ДОБРОПІЛЬСЬКА  МІСЬКА  РАДА

ВІДДІЛ  ОСВІТИ

Н А К А З  № 134
14.04.2015 р.








  м.Добропілля

Про проведення тижня охорони праці з нагоди національного Дня охорони праці в закладах освіти міста

Відповідно до Указу Президента України від 18 серпня 2006 року №685/2006 в нашій державі щорічно на державному, регіональному та виробничих рівнях здійснюється широкий комплекс заходів з нагоди Дня охорони праці, який відзначається 28 квітня у Всесвітній день охорони праці.


За рекомендацією Міжнародної організації праці нинішня акція пройде під девізом: «Приєднуйтесь до формування превентивної культури охорони праці». На виконання селекторної наради департаменту освіти і науки від 06.04.2015 року, з метою привернення уваги керівників та працівників закладів освіти до усунення або досягнення мінімально можливого рівня виробничих ризиків шляхом профілактики травматизму і професійних захворювань, формування свідомого ставлення суспільства до культури безпеки праці
НАКАЗУЮ:

1. Провести тиждень охорони праці з нагоди національного Дня охорони праці під девізом: «Приєднуйтесь до формування превентивної культури охорони праці» в закладах освіти міста з 21.04 по 28.04.2015 року.

2. Затвердити План заходів щодо підготовки та проведення в закладах освіти міста тижня охорони праці з нагоди національного Дня охорони праці під девізом: «Приєднуйтесь до формування превентивної культури охорони праці» з 21 по 28 квітня 2015 року (додаток 1). 
3. Затвердити склад оргкомітету з організаційної та підготовчої роботи по проведенню Тижня охорони праці з нагоди національного Дня охорони праці (додаток 2).
4. Методичному кабінету (Курдя), службі охорони праці відділу освіти (Парахуда):

4.1. Забезпечити проведення круглого столу у відділі освіти на тему: «Приєднуйтесь до формування превентивної культури охорони праці» 







Термін: 27.04.2015р. 
4.2. Надати методичний супровід щодо проведення у навчальних закладах семінарів, тематичних виставок, презентацій, круглих столів, бесід, дискусій з питань охорони праці, розробки та реалізації додаткових заходів з підвищення рівня виробничої безпеки.

6. Керівникам закладів освіти забезпечити:
6.1. Розробку та виконання Плану заходів щодо підготовки та проведення в закладах освіти міста тижня охорони праці (додаток 1), проведення додаткових заходів щодо запобігання нещасним випадкам на виробництві та профзахворюванням, підвищення рівня безпеки та умов праці;
6.2. Проведення семінарів, конференцій, засідань круглих столів, оглядів-конкурсів з охорони праці, тематичних виставок-презентацій, оформлення куточків охорони праці, розробку та реалізацію додаткових заходів щодо підвищення рівня безпеки та охорони праці, поширення передового досвіду у цій сфері, надання всебічної підтримки та допомоги потерпілим на виробництві працівникам, сім'ям загиблих;
6.3. Активну участь всіх працівників в підготовці та проведенні тижня охорони праці;
6.4. Відзначення національного Дня охорони праці 28.04.2015 року;
6.6. Надання: 
6.6.1. Плану заходів та управлінських рішень щодо проведення Тижня охорони праці відділу освіти Добропільської міської ради в електронному форматі до 20.04.2015р. на е-mail: ot-goroo@mail.ru ;
6.6.2. Інформації за підсумками проведення Тижня охорони праці, презентацій, фото- та відео матеріалів для розміщення на офіційному сайті відділу освіти до 28.04.2015р.  (каб.9 відділу освіти, Парахуда М.М.).  
7. Наказ розмістити на офіційному веб-сайті відділу освіти Добропільської міської ради www.dobrgoroo.ucoz.ua. 
8. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
Начальник відділу освіти                                                     О.В. Гетьман
Парахуда М.М., 2-81-80

	Завізовано:
	

	Завідувач ММК 
Інженер з охорони праці 


	Курдя Н.В.       


___ ___2015р.

Парахуда М.М.


___ ___2015р.


	
	


	Надіслано:

	ЗНЗ - 19

ДНЗ – 19

ПНЗ – 5

Інженер  – 1

ММК – 1
До справи – 1 











        Додаток 1

до наказу відділу освіти

від 14.04.2015 року  №134
План  заходів 

щодо підготовки та проведення в закладах освіти міста тижня охорони праці з нагоди національного Дня охорони праці під девізом: «Приєднуйтесь до формування превентивної культури охорони праці» з 21 по 28 квітня 2015 року
	№

з/п
	З м і с т   з а х о д і в́
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3
	4

	1
	Розміщення на сайтах попередньої інформації про підготовку до проведення заходів з нагоди Дня охорони праці й відповідного звернення Оргкомітету, а також інформаційних матеріалів про хід акції та її результати
	Квітень – травень
	Відділ освіти, заклади освіти 

	2
	Створення оргкомітетів з підготовки заходів та затвердження робочих планів їх реалізації
	до 17.04 
	Відділ освіти, заклади освіти

	3
	Висвітлення мети, завдання, ходу, підсумків проведення в закладах тижня охорони праці з нагоди національного Дня охорони праці 
	Квітень-травень
	Профспілки, заклади освіти

	4
	Проведення тематичного круглого столу з питань охорони праці на тему: «Приєднуйтесь до формування превентивної культури охорони праці»
	27.04
	Відділ освіти, МК, відповідальні за стан охорони праці в закладах освіти, профспілкові комітети, управління праці, відділення ВД Фонду ССНВВПЗ

	5
	Організація та проведення тематичних семінарів, зустрічей з трудовими колективами на тему: «Приєднуйтесь до формування превентивної культури охорони праці», проведення тематичних нарад з питань охорони праці 
	Квітень
	Заклади освіти, профспілки за участю представників  управління праці, відділення ВД ФССНВВПЗ

	6
	Оформлення (створення) куточків охорони праці, оновлення стендів до Дня охорони праці
	Квітень
	Заклади освіти, 

профспілкові комітети

	7
	Проведення тематичних виставок-презентацій з питань охорони праці (виставки наочних посібників, літератури, засобів навчання та пропаганди з питань охорони праці, знаків безпеки, засобів індивідуального захисту)
	Квітень
	Профспілки, заклади освіти 

	8
	Організація і проведення в закладах освіти конкурсів на найбезпечніше робоче місце, виробничу дільницю, кращого за показниками безпеки праці працівника тощо і заохочення переможців 
	21-28 квітня
	Профспілки, заклади освіти, Фонд соціального страхування

	9
	Проведення циклу лекцій, демонстрування відеороликів з питань охорони праці для школярів закладів освіти
	21-28 квітня
	Профспілки, заклади освіти, Фонд соціального страхування

	10
	Проведення відкритих уроків «28 квітня – Всесвітній день охорони праці» для школярів навчальних закладів, спрямованих на формування  превентивної культури охорони праці, проведення тематичних круглих столів, дискусій, диктантів, рольових ігор,  естафет тощо 
	21-28 квітня
	Заклади освіти 

	11
	Організація тематичних екскурсій для учнів та вихованців на підприємства з метою ознайомлення з організацією безпечних умов праці
	Квітень
	Заклади освіти

	12
	Участь у спільних заходах з вшанування пам'яті загиблих на виробництві працівників: проведення панахид, поминальних заходів, покладання квітів до пам'ятників і монументів, надання допомоги в облаштуванні могил, відвідування та надання матеріальної й соціально-побутової допомоги родинам загиблих, а також інвалідам праці
	з 21 по 28 квітня
	Керівники закладів освіти,  профспілки, Добропільська міська організація профспілки працівників освіти і науки

	13
	Підготовка матеріалів з актуальних проблем охорони праці, профілактики виробничого травматизму і професійної патології, а також про хід та підсумки проведення заходів з нагоди Дня охорони праці для опублікування їх на офіційному сайті відділу освіти. Підготовка спеціальних випусків шкільних стінгазет.
	з 21 по 28 квітня
	Профспілки, оргкомітети закладів та відділу освіти

	14
	Проведення заходів з відзначення кращих працівників, колективів, профспілкових активістів на виробничому рівні з нагоди Дня охорони праці
	Квітень-травень
	Оргкомітети закладів освіти 

	15
	Підведення підсумків акції на засіданнях оргкомітетів, зборах трудових колективів,  виробничих нарадах 
	До 06.05.
	Відділ освіти, заклади освіти, профспілки


   Додаток 2

до наказу відділу освіти 
від 14.04.2015 року № 134
СКЛАД 

оргкомітету з організаційної та підготовчої роботи по проведенню Тижня охорони праці 
з нагоди національного Дня охорони праці



Гетьман О.В. – голова оргкомітету, начальник відділу освіти
члени оргкомітету:



Курдя Н.В. – завідувач міського методичного кабінету


Парахуда М.М. – інженер з охорони праці відділу освіти



Плужникова Е.О. – спеціаліст відділу освіти



Василенко В.В. – голова міської профспілки працівників освіти і науки
	[image: image1.jpg]=,
=
g

- BCECBITHIA [EHb

OXOPOHM NPAL/SE == == ==




	28 квітня – Всесвітній день охорони праці

Девіз 2015 року –

«Приєднуйтесь до формування превентивної культури охорони праці»

звернення 

Організаційного комітету 
з підготовки та проведення 
у 2015 році заходів з нагоди 

Дня охорони праці в Україні 
	

	до центральних та місцевих органів виконавчої влади, 
Ради міністрів Автономної Республіки Крим, органів місцевого самоврядування, роботодавців, профспілок, засобів масової інформації, керівників і працівників підприємств, установ та організацій 


ШАНОВНІ КОЛЕГИ!

Міжнародна організація праці (МОП) оголосила 28 квітня Всесвітнім днем охорони праці з метою привернення уваги світової громадськості до масштабів проблеми та до створення і просування культури охорони праці, яка може сприяти зниженню щорічної смертності на робочому місці.

Ідея святкування Всесвітнього дня охорони праці бере початок від Дня пам’яті загиблих працівників, який було проведено американськими і канадськими трудящими в 1989 році в пам’ять про працівників, що загинули та постраждали на роботі; уперше в світі з ініціативи МОП він відзначався у 2003 році.

Україною підтримано ініціативу МОП і 28 квітня відповідно до Указу Президента від 18 серпня 2006 року № 685/2006 визначено як День охорони праці.

У 2015 році Всесвітній день охорони праці за рекомендацією МОП відзначатиметься під девізом «Приєднуйтесь до формування превентивної культури охорони праці».

Характерною особливістю сучасного виробництва в Україні є наявність шкідливих і небезпечних умов праці. Окрім того, ситуація, що склалася в країні, за короткий час може призвести до реального дефіциту трудових ресурсів. 

Упродовж майже всього періоду незалежності України рівень виробничого травматизму мав стійку тенденцію до зниження, але останнім часом почався зворотній процес і кількість травмованих та загиблих на виробництві досягла критичної позначки: кількість нещасних випадків зі смертельними наслідками, які сталися у 2014 році, вже перевищила кількість смертей на виробництві за попередній рік.

У деяких галузях виробництва зростання кількості загиблих із розрахунку на 1000 працюючих становить: у вугільній галузі – 61 %, у соціально-культурній сфері – 84 %, в енергетиці – 43 %, на підприємствах зв’язку – 80 %, у газовій та деревообробній промисловості – більше ніж у два рази.

Тому проблема збереження здоров’я і життя працездатних громадян має особливе значення, а тематика Дня охорони праці у 2015 році є як ніколи актуальною.

Культура охорони праці – це створення чітко сформульованої системи прав, обов’язків та сфер відповідальності, де принцип профілактики має найвищий пріоритет. 

Безпечні та здорові умови праці визначаються не тільки чинною законодавчою базою, а й загальним рівнем цивілізованості, виробничої культури та соціально-економічного розвитку суспільства. 

Україна активно інтегрує європейські норми з охорони праці у власну правову систему, створює умови для формування сучасної високої культури і відповідальності за збереження життя та здоров’я працівників.

У першу чергу мова йде про ставлення уряду, роботодавців та працівників до питань охорони праці, їх налаштування на роботу без нещасних випадків.

Досягнути такої узгодженої політики можна шляхом спільного формування та розвитку культури охорони праці через впровадження превентивних заходів, головний девіз яких – зацікавити, навчити, зробити питання охорони праці звичною та невід’ємною складовою нашого життя.

Забезпечення балансу між контролем за дотриманням законодавства, з однієї сторони, і наданням консультацій та інформації – з другої, дозволить досягти більшої гнучкості контрольних функцій з боку держави та створити кредит довіри до інспектора, через можливість роботодавця або працівника звернутися за порадою без застосування санкцій у відповідь.

Необхідно орієнтувати та доводити до керівників, закріплювати на рівні свідомості кожного працівника, що заходи з охорони праці та їх виконання не повинні бути за для «галочки», що належна культура охорони праці потрібна насамперед для них, адже ніякі компенсації не повернуть втрачені на виробництві здоров’я та життя. До того ж для роботодавця це економно вигідно, адже очевидно, що видатки на ліквідацію аварійної ситуації (включаючи виплати по випадкам виробничого травматизму) є значно більшими, ніж витрати на заходи запобігання виробничого травматизму.

Саме тому Організаційний комітет звертається до всіх працівників, роботодавців, сьогоднішніх та майбутніх, громадськості й наголошує на необхідності пам’ятати, що людське життя – це найвища соціальна цінність, і ніякими обставинами не можна виправдати смерті людини.

У суспільстві має зростати усвідомлення того, що співпраця та діалог між усіма учасниками щодо питань охорони праці є пріоритетними, адже поліпшення умов праці та її безпека одночасно зберігають здоров’я працівників і підвищують продуктивність праці та якість продукції, забезпечуючи тим самим конкурентоздатність виробництва, інвестиційну привабливість держави.

Зважаючи на важливість створення безпечних умов праці, попередження виробничого травматизму та професійних захворювань, Організаційний комітет звертається до керівників і працівників підприємств, установ, організацій всіх форм власності, органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, Фонду соціального страхування, профспілкових організацій, об’єднань роботодавців із закликом підтримати ініціативу та зосередити свої зусилля на виконанні вимог Конституції України щодо забезпечення належних, безпечних і здорових умов праці та вимог Закону України «Про охорону праці». 

Охорона праці є невід’ємною складовою забезпечення гармонійного розвитку суспільства. Саме тому важливо пам’ятати, що підвищення рівня культури охорони праці в суспільстві – це запорука збереження здоров’я та життя працівників.

Організаційний комітет звертається до представників ЗМІ з проханням проінформувати суспільство про заходи, що відбуватимуться в Україні у рамках відзначення Дня охорони праці.
Організаційний комітет
