ДОБРОПІЛЬСЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ

ВІДДІЛ  ОСВІТИ

НАКАЗ № 203
від  09.04.2013  р.

м. Добропілля

«Про проведення міського конкурсу 
«Кращій навчальний  заклад щодо 
роботи з обдарованими дітьми»» 

Відповідно до річного плану роботи методичного кабінету відділу освіти Добропільської міської ради та згідно наказу управління освіти і науки Донецької облдержадміністрації від 20.03.2013 р. №  178 «Про затвердження Умов проведення  обласного конкурсу «Кращий навчальний заклад щодо роботи з обдарованими дітьми», з метою створення належних умов для виявлення та підтримки обдарованої молоді, розвитку її інтересів, схильностей та обдаровань, наукво- методичного забезпечення системи загальної середньої освіти 
НАКАЗУЮ:

1. Провести І етап (міський) конкурсу «Кращій навчальний  заклад щодо роботи з обдарованими дітьми» .
квітень – травень 2013 р.
2. Затвердити склад оргкомітету,  журі  конкурсу  та критерії оцінювання ( додаток № 1, 2).
3. Затвердити Умови проведення міського конкурсу «Кращий навчальний заклад щодо роботи з обдарованими дітьми» (додаються).
4. Методичному кабінету (Петровій):

4.1  Забезпечити організаційно- методичний супровід проведення І етапу  конкурсу «Кращій навчальний  заклад щодо роботи з обдарованими дітьми».
4.2  Своєчасно надати до обласного оргкомітету заявку та необхідні матеріали ( порт фоліо).
5.  Керівникам навчально – виховних закладів освіти:

5.1 Прийняти участь в І етапі  конкурсу «Кращій навчальний  заклад щодо роботи з обдарованими дітьми».

5.2  Необхідні документи та портфоліо  надати до міського оргкомітету (кабінет №20) до 10.05.2013 року.
6. Даний наказ розмістити на офіційному сайті відділу освіти Добропільської міської ради (dobrgoroo.ucoz.ua).
7.  Контроль за виконанням даного наказу покласти  завідувача міським методичним кабінетом Л.М.Петрову.
Начальник відділу освіти                                                                             О.В.Гетьман
Завізовано:                                      Л.М.Петрова

Направлено:

До справи – 1

ММК- 1
ЗОШ -18
Методист -1
     ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ відділу освіти 
від           2013 р. №     
Умови проведення міського конкурсу

«Кращий навчальний заклад щодо роботи з обдарованими дітьми»

1. Загальні положення

1.1. Щорічний обласний конкурс «Кращий навчальний заклад щодо роботи з обдарованими дітьми» (далі – Конкурс) проводиться відповідно до Закону України «Про загальну середню освіту», з метою виявлення найкращих навчальних закладів системи загальної середньої освіти Донецької області, які успішно розвиваються в умовах модернізації освіти, та поширення кращого досвіду роботи.

Основні завдання конкурсу:

сприяння інноваційній діяльності педагогів та працівників загальноосвітніх навчальних закладів;

удосконалення управлінської діяльності, фахової майстерності педагогів, стимулювання їх творчого самовдосконалення;

популяризація кращого педагогічного досвіду;

привернення уваги місцевих органів виконавчої влади, громадськості до проблем освіти;

формування позитивного іміджу навчального закладу;

використання українських національних традицій у процесі виховання учнівської молоді.

1.2. Конкурс проводиться за номінаціями:

- робота з обдарованими дітьми в навчальних закладах нового типу і спеціалізованих навчальних закладах (ліцеї, гімназії, колегіуми, НВК, спеціалізовані школи) міської місцевості;

- робота з обдарованими дітьми в загальноосвітніх навчальних закладах міської місцевості;

1.3. Конкурс проводиться в 2 етапи:

перший (міський, районний);

другий (обласний), який складається з двох турів: заочний та очний, суперфінал.

2. Організатори Конкурсу

2.1.
 Перший (міський) етап Конкурсу організовує та проводить
оргкомітет, до складу якого входять представники міського відділу (управління) освіти, міського методичного кабінету (центру).

2.2.
Склад оргкомітету І етапу (міського) Конкурсу
затверджується міським) управлінням (відділом) освіти. Головою оргкомітету є начальник міського управління (відділу) освіти. Міський відділ (управління) освіти розробляє та затверджує умови проведення конкурсу, вимоги до учасників та критерії оцінювання учасників І (міського, районного) етапу Конкурсу.

2.3.
Другий (обласний) етап Конкурсу організовує та проводить
оргкомітет, до складу якого входять представники управління освіти
і науки Донецької обласної державної адміністрації, Донецького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти, закладів освіти області та громадських організацій.

2.4.
Склад оргкомітету II (обласного) етапу Конкурсу затверджується управлінням освіти і науки. Головою оргкомітету є начальник управління освіти і науки Донецької обласної державної адміністрації.

2.5.
Відповідальність за організацію, дотримання умов та термінів проведення Конкурсу покладаються на: районний (міський) оргкомітет – за І етап Конкурсу; обласний оргкомітет – за II етап Конкурсу.

3. Порядок висування кандидатів

У І (міському, районному) етапі Конкурсу можуть брати участь всі загальноосвітні навчальні заклади .

До II (обласного) етапу Конкурсу допускаються навчальні заклади, які стали переможцями І (міського, районного) етапу.

4. Журі

Для визначення переможців на кожному етапі Конкурсу створюються журі. Склад журі:

на І (міському, районному) етапі складається з представників міського управління (відділу) освіти, міського методичного центру (кабінету) і затверджується міським управлінням (відділом) освіти;

на ІІ (обласному) етапі складається з представників управління освіти і науки Донецької обласної державної адміністрації, Донецького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти, закладів освіти області та громадських організацій та затверджується управлінням освіти і науки Донецької обласної державної адміністрації.

5. Порядок проведення конкурсу

5.1. Перший (міський, районний) етап:

5.1.1 Міські оргкомітети приймають заявки та необхідні документи (матеріали) від начальних закладів щодо участі у І етапі Конкурсу.

5.1.2.
Журі аналізує та на підставі затверджених критеріїв оцінює матеріали, надані навчальними закладами.

5.1.3. За результатами І міського етапу Конкурсу визначається переможець з кожної номінації,  портфоліо якого надсилається до обласного оргкомітету для участі в II етапі Конкурсу.

5.1.4.
Портфоліо І етапу (міського) вміщує:

- заявку на ім'я голови оргкомітету першого (міського) етапу конкурсу за
підписом голови міського оргкомітету та директора визначеного закладу освіти;

- статистичні матеріали щодо ресурсного забезпечення та результативності роботи з обдарованими дітьми; 

- модель роботи закладу з обдарованими дітьми.

За бажанням навчальний заклад може надати додатково: відгуки наукових установ, фахових асоціацій тощо, які розкривають його творчі здобутки.

Матеріали надсилаються у друкованому та електронному варіантах (MS WORD for Windows (версія не нижче 6.0). 

5.1.5  Портфоліо ІІ етапу (обласного) вміщує:
1) заявку на ім'я голови оргкомітету другого (обласного) етапу конкурсу за
підписом голови районного (міського) оргкомітету та директора (завідувача) визначеного закладу освіти;

2) витяг з протоколу засідання журі І (міського, районного) етапу Конкурсу про визначення переможців;

3) висновок міського (районного) методичного кабінету про стан і результативність роботи навчального закладу з обдарованими дітьми;

4) статистичні матеріали щодо ресурсного забезпечення та результативності роботи з обдарованими дітьми; 

д)  модель роботи закладу з обдарованими дітьми.

За бажанням навчальний заклад може надати додатково: відгуки наукових установ, фахових асоціацій тощо, які розкривають його творчі здобутки.

Матеріали надсилаються у друкованому та електронному варіантах (MS WORD for Windows (версія не нижче 6.0). 

Матеріали, надіслані на Конкурс, не повертаються.

5.2. Другий (обласний) етап:

5.2.1. Другий (обласний) етап складається із заочного, очного турів та суперфіналу.

5.2.2. На заочному турі здійснюється вивчення та аналіз результатів діяльності навчального закладу і оцінювання портфоліо. Рішенням журі за встановленими критеріями (додаток) визначаються учасники очного туру Конкурсу (по 6 закладів у кожній номінації).

5.2.3. На очному турі здійснюється виїзд на місця членів журі та оцінювання діяльності закладу за критеріями:

· система роботи закладу освіти з обдарованими дітьми;

· результативність роботи з обдарованими учнями за останні три роки;

· ресурсне забезпечення роботи з обдарованими дітьми (кадрове, дидактичне, матеріально-технічне тощо). 

5.2.4. Участь у суперфіналі беруть по 3 навчальні заклади з кожної номінації, які стали переможцями очного туру. 

Учасники суперфіналу проводять презентацію досягнень педагогічного колективу навчального закладу в роботі з обдарованими дітьми та беруть участь у виставці навчально-методичних матеріалів з проблеми.

6. Терміни проведення конкурсу

· міський етап – квітень-травень;

· обласний етап:


- заочний тур – травень-червень;


- очний тур – вересень;

- суперфінал – жовтень. 

7. Підбиття підсумків Конкурсу

7.1. В кожній номінації визначається переможець.

7.2. Переможцем Конкурсу в кожній номінації стає навчальний заклад, визначений журі очного туру обласного етапу Конкурсу.

7.3. Інші навчальні заклади-учасники очного туру визнаються лауреатами Конкурсу.

Завідувач ММК                                                                                                   Л.М.Петрова

Додаток № 1
Склад

оргкомітету, журі та експертів міського конкурсу

«Кращий навчальний заклад щодо роботи з обдарованими дітьми»

Оргкомітет
	Гетьман О.В.
	· начальник відділу освіти, голова;

	Петрова Л.М.
Єфанова В.І.

	· завідувач ММК , заступник голови;

· методист ММК, член оргкомітету;

	Плужникова Е.О.
	· методист ММК, секретар.


Журі
	Гетьман О.В.
	· начальник відділу освіти, голова;

	Бобровська Н.О.
	· головний спеціаліст відділу освіти;

	Плужникова Е.О.
Курдя Н.В.

	· методист ММК,  секретар;

·  методист ММК»;

	Єфанова В.І.
	· методист ММК;

	Верещагіна В.В.
Мамонова С.М.

	· методист ЦДЮТ м. Добропілля;

· заступник директора з НВР «НВК «Спеціалізована школа I-III ступенів № 4 з поглибленим вивченням окремих предметів – дошкільний навчальний заклад»;



	
	


Додаток № 2

Критерії оцінювання закладів освіти щодо роботи з обдарованими дітьми
1. Система роботи з обдарованими учнями:

1.1. Нормативне забезпечення (положення, накази організаційні, накази аналітичні, матеріали моніторингу розвитку обдарованості);

1.2. Концептуальні засади розвитку обдарованості (відображення проблеми в концепції, планах роботи тощо);

1.3. Індивідуальні плани і програми самоосвіти і саморозвитку обдарованих учнів;

1.4. Психолого-педагогічний супровід роботи з обдарованими учнями (педради, наради, семінари, робота психолога з обдарованими учнями тощо);
1.5. Пошук і відбір обдарованих учнів (системний підхід, механізм, терміни, учасники);

1.6. Робота з батьками (цілісність, безперервність, багатовекторність).
2. Результативність роботи з обдарованими учнями (за останні три роки):

2.1. Кількість учнів, які посіли призові місця в ІІ (районному, міському) етапі предметних олімпіад, конкурсу МАН.

2.2. Кількість учнів, які посіли призові місця в ІІІ (обласному) етапі предметних олімпіад, конкурсу МАН.

2.3. Кількість учнів, які посіли призові місця в обласному етапі інших учнівських конкурсів (змагань).

2.4. Кількість учнів, які посіли призові місця в ІV (всеукраїнському) етапі предметних олімпіад, конкурсу МАН.

2.5. Кількість учнів, які посіли призові місця у всеукраїнському етапі учнівських турнірів у складі команди-призера. 

2.6. Кількість учнів, які посіли призові місця у всеукраїнському етапі інших учнівських конкурсів (змагань).

3. Ресурсне забезпечення роботи з обдарованими:

3.1. Кадровий потенціал педпрацівників:

3.1.1. вища категорія;

3.1.2. перша категорія;

3.1.3. "старший учитель", "учитель-методист";

3.1.4. практичні психологи, залучені до роботи з обдарованими учнями;
3.1.5. медичні працівники, залучені до роботи з обдарованими учнями;

3.1.6. викладачі ВНЗ, науковці, залучені до роботи з обдарованими учнями.
3.2. Дидактичне забезпечення:

3.2.1. спецкурси, факультативи, спрямовані на розвиток обдарованості учня;

3.2.2. програми зазначених спецкурсів, факультативів; 

3.2.3. авторські програми, посібники;

3.2.4. підручники, навчальні посібники для зазначених спецкурсів, факультативів;

3.2.5. використання ІКТ у роботі з розвитку обдарованості (е-програми, е-посібники);

3.2.6. створення умов для використання Інтернет - ресурсів (блог, сайт) у самоосвітньої діяльності обдарованих учнів.
3.3. Матеріально-технічне забезпечення:

3.3.1. наявність та використання спеціальних приміщень (за видами обдарованості – лабораторій для практичних досліджень, хореографічних залів, майстерень тощо);

3.3.2. наявність та укомплектованість бібліотеки;

3.3.3. наявність комп'ютерного класу;

3.3.4. підключення до мережі Internet;

3.3.5. використання виробничої та наукової бази підприємств, ВНЗ;

наявність умов для фізичного та психологічного розвантаження учні
