ДОБРОПІЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА

ВІДДІЛ  ОСВІТИ

НАКАЗ №40
від  24.01.2014р.                             


м.Добропілля
Про проведення  міськоо етапу
обласного конкурсу

“Кращий працівник року” 

в сфері освіти у 2014 році.

                Відповідно до рішення Донецької обласної ради від 26.12.2013 року №6/27-644 «Про обласний конкурс «Кращий працівник року» у 2014 році» та з метою підвищення престижу та стимулювання працівників сфери освіти, популяризації кращих досягнень і професійної майстерності, визначення вкладу педагогів у розвиток області, 

Н А К А З У Ю:

1.Провести у 2014 році міський етап обласного конкурсу “Кращий працівник року” у галузі освіти в 2014 році за такими номінаціями: “Кращий викладач курсу “Художня культура”, “Кращий музичний керівник дошкільного навчального закладу, “Кращий методист позашкільного навчального закладу”
   
2.Затвердити:

          
2.1.Склад міської конкурсної комісії з підготовки та проведення міського етапу     обласного конкурсу «Кращий працівник року в сфері освіти в 2014 році» (додаток №1).
          
2.2.Склад фахових журі (додаток № 2).
          
2.3.Положення про міський етап обласного конкурсу «Кращий працівник року в сфері освіти в 2014 році» (додаток № 3).


3.Наказ розмістити на офіційному сайті відділу освіти dobrgoroo.ucoz.ua.

         
4.Контроль за виконанням даного наказу покласти на завідувача міським методичним кабінетом  Курдю Н.В. 
Начальник відділу освіти 





               О.В. Гетьман                                            

Надіслано:          Завізовано:
ЗНЗ - 19           
Курдя Н.В.                                            

ДНЗ - 19                                                      

ММК – 4
до справи - 1                                                                         

Додаток № 1

С К Л А Д

міської конкурсної комісії з підготовки та проведення 
міського етапу обласного конкурсу 
“Кращий працівник року в сфері освіти в 2014році”

Маслюков Михайло Семенович   
- 
заступник міського голови, 
голова конкурсної комісії (за узгодженням),
Старостенко Наталя Миколаївна  
- 
керуючий справами виконкому міської ради,
                                                           секретар конкурсної комісії,
члени міської конкурсної комісії
(за узгодженням)
Кальченко Інна Володимирівна    
- 
голова постійної комісії міської ради з питань 






освіти, охорони здоров’я, культури та молодіжної
 





політики, директор НВК „Спеціалізована школа І-






ІІІ ступенів № 4 з  поглибленим вивченням окремих
предметів – дошкільний навчальний заклад”, «старший учитель»,
Гетьман Ольга Володимирівна     
- 
начальник відділу освіти 
Добропільської міської ради,
Курдя Наталія Василівна                
- 
завідуюча міським методичним кабінетом

Василенко Василь Васильович     
- 
голова міської профспілки працівників освіти, 

                                                            
вчитель НВК: загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів - 

                                                            
ліцей, «старший учитель»,
Єфанова Валентина Іллівна           
- 
методист міського методичного кабінету.
Додаток № 2

С К Л А Д

журі  міського етапу конкурсу 
«Кращий працівник року в сфері освіти»

Номінація 
“Кращий викладач курсу “Художня культура”
1.Бобровська  Наталя Олександрівна
-  
головний спеціаліст відділу освіти, 
голова журі,
Члени журі:

2.Гончаренко  Людмила Михайлівна   
-  
методист міського методичного кабінету,
3.Кужель Олена Володимирівна     
-  
директор НВК: ЗОШ І-ІІІ ступенів - ліцей,
викладач курсу “Художня культура”,
4.Мамонова  Світлана Миколаївна 
- 
заступник директора НВК „Спеціалізована
 






школа І-ІІІ ступенів №4 з  поглибленим 







вивченням окремих предметів – 
  






дошкільний навчальний заклад ”,
викладач курсу “Художня культура”,

5.Трокай  Ольга Олексіївна 

- 
вчитель  Білицької ЗОШ №10,
Номінація
“Кращий музичний керівник дошкільного навчального закладу”
1.Мальцева Ірина Анатоліївна 

-
 спеціаліст відділу освіти, голова журі,
Члени журі:

2.Героєва Валентина Іванівна  

-  
методист міського методичного кабінету,
3.Баликіна Олена Євгеніївна    

-  
завідуюча ДНЗ № 34 «Вуглик»,
4.Чубченко Лариса Леонтіївна 

-  
вихователь-методист ДНЗ №19 «Сонечко»,
5.Бабенко  Ольга Олександрівна 

- 
вихователь-методист ДНЗ №4 «Ластівка»,
Номінація
“Кращий методист позашкільного навчального закладу”
1.Мелешко Людмила Вікторівна 

- 
спеціаліст відділу освіти, голова журі,
Члени журі:

2.Плужникова Еліна Олександрівна 
-  
методист міського методичного кабінету,
3.Єфанова Валентина Іллівна     

-  
методист міського методичного кабінету,
4.Марченко Валентина Миколаївна  
-   
директор Добропільського  ЦДЮТ,
5.Майстренко Людмила Андріївна 
-
методист Добропільського  ЦДЮТ.
Додаток №3

П О Л О Ж Е Н Н Я

про міський етап обласного конкурсу 
«Кращий працівник року в сфері освіти в 2014 році»

І. Загальні положення

   
 1.1.Міський етап обласного конкурсу «Кращий працівник року в сфері освіти в 2014 році» (далі - Конкурс) на звання “Кращий викладач курсу “Художня культура”, “Кращий музичний керівник дошкільного навчального закладу, “Кращий методист позашкільного навчального закладу”проводиться з метою  виявлення та підтримки творчо працюючих спеціалістів,  підвищення їх професійної майстерності, популяризації досягнень  педагогів міста, стимулювання їх ініціативи  шляхом розробки  практично значущих  проектів з наступним їх впровадженням.

  
1.2.В Конкурсі приймають участь претенденти, які розробили інноваційний освітній проект,  мають високі показники в роботі,  використовують в своїй роботі сучасні технології, інноваційний педагогічний досвід, значні успіхи учнів на конкурсах та олімпіадах обласного, всеукраїнського та міжнародного рівнів,  мають активну життєву позицію.

1.3.Конкурс проводить Добропільська міська рада разом з міським відділом освіти з залученням міського методичного кабінету

   
1.4.Хід і результати проведення Конкурсу висвітлюються в засобах масової інформації.

ІІ. Підготовка і проведення Конкурсу.

   
2.1.Конкурс проводиться в три етапи:

І етап 

– 
на рівні міського відділу освіти – лютий 2014 року;

П етап

– 
на рівні управління освіти і науки Донецької облдержадміністрації 
   
(заочний і очний тури) – березень – квітень 2014 року;
ІІІ етап
– 
підведення підсумків і визначення переможців – травень 2014 року.

      
2.2.Для організації і проведення Конкурсу на першому та другому етапах створюються оргкомітет та журі по кожній з трьох номінацій з участю депутатів відповідних місцевих рад.

            Склад оргкомітету та журі першого етапу затверджується міською радою за представленням відповідних відділів освіти.

            Склад оргкомітету та журі другого етапу затверджує управління освіти та науки Донецької облдержадміністрації.

            Підведення підсумків Конкурсу та визначення переможців здійснює обласна конкурсна комісія, склад якої затверджується обласною радою.

       
2.3.Конкурс проводиться на добровільних засадах. Для участі в Конкурсі претендент подає в оргкомітет наступні матеріали:

2.3.1.Особисту заяву про участь у Конкурсі.

2.3.2.Представлення -  характеристику на претендента від міського відділу освіти, де вказується масштаб та ефективність його навчально – виховної діяльності, професійний авторитет претендента в області та за її межами. 

       
2.3.3.Професійний автопортрет. Текст опису досвіду повинен складати не більше 5 сторінок. Структура досвіду включає:  основну ідею (ідеї), обґрунтування її  актуальності, теоретичну базу, технологію, результативність (моніторинг).

2.3.4.Інноваційний освітній (управлінський) проект (тема проекту на вибір учасника Конкурсу). Проект може бути виконаний в будь-якій формі (доповідь, альбом, відеофільм, альманах, макет та т.ін.). Вибір форми проекту визначається його темою, метою, змістом, загальним замислом автора. Обрана форма проекту повинна найкращим образом представити на презентації результати проведеної роботи.

        
Проект повинен мати пояснювальну записку (теоретична частина не більше 5 сторінок) з наступною структурою:

· титульний лист (назва навчального закладу, клас, група, автор, назва проекту, керівник, місце видання, рік;

· зміст (перелік частин проекту);

· коротка анотація;

· епіграф (якщо є);

· вступ (актуальність, мета, завдання, гіпотеза для роботи);

· основна частина (хід роботи  для досягнення поставленої мети);

· підсумок (які висновки отримано, що вдалося, що не вдалося, чому);

· список використаних джерел та  літератури;

· додатки (візуальний ряд);

· електронна презентація;

· портфоліо.

Паспорт проектної роботи повинен включати:

· назву проекту;

· автора (авторів) проекту;

· склад проектної групи;

· наукового керівника проекту;

· передбачуваний ілюстрований ряд до проекту;

· матеріально-технічне забезпечення проекту;
· склад портфоліо проекту.

При презентації проекту оцінюється якість виступу, глибина й широта. Володіння темою проекту, аргументованість висновків, уміння відповідати на питання опонентів.

2.4.Перший етап Конкурсу полягає  у відборі міськими оргкомітетами і журі претендентів на участь у другому етапі.
2.5.Документи на участь приймаються до 25.02.2014 року включно за адресою: м.Добропілля, вул.Радянська, 10, методичний кабінет відділу освіти Добропільської міської ради.
2.6.До участі у другому етапі (заочному турі) допускаються:

2.6.1. В номінаціях “Кращий викладач курсу “Художня культура”, “Кращий музичний керівник дошкільного навчального закладу, “Кращий методист позашкільного навчального закладу”  - по одному переможцю першого етапу від міста.

2.7.Документи на участь в другому етапі приймаються з 01 по 11 березня 2014 року включно за адресою: 83001, м. Донецьк, вул Артема, 129-а. Донецький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти.

2.8.За результатами експертної оцінки матеріалів на другому етапі Конкурсу визначається не більше 15 кращих кандидатів в кожній номінації, які запрошуються для участі в очному турі для презентації проекту та співбесіди с членами журі другого етапу.

2.9.Рішенням журі другого етапу 3 учасника з кожної номінації  рекомендуються до участі в третьому етапі Конкурсу.

ІІІ. Підведення підсумків Конкурсу

     
3.1.На третьому етапі обласна конкурсна комісія  визначає переможців і лауреатів в кожній номінації.

        
3.2.Нагородження переможців Конкурсу здійснюється в травні 2014 року.

        
3.3.Переможцям і лауреатам вручаються свідоцтва та грошові винагороди.

