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ДОБРОПІЛЬСЬКА  МІСЬКА  РАДА

ВІДДІЛ  ОСВІТИ

Н А К А З  № 382
від  21.08.2013 р.          






       м. Добропілля

Про організацію роботи 

з охорони праці в закладах освіти міста 
у 2013-2014 навчальному році
  
На виконання Законів України „Про охорону праці”, „Про освіту”, наказу Міністерства освіти і науки України від 1.08.2001р. №563, наказу департаменту освіти і науки Донецької обласної державної адміністрації «Про організацію роботи з охорони праці в установах та закладах  освіти області  в 2013-2014 навчальному році» від 05.08.2013 року №495 та з метою забезпечення функціонування системи управління охороною праці в установах та закладах освіти, створення безпечних умов навчально-виховного процесу, забезпечення впровадження відповідних вимог державних і галузевих нормативних документів з питань охорони праці

Н А К А З У Ю:

1. Затвердити склад служби з охорони праці відділу освіти для організації роботи щодо запобігання нещасних випадків, професійних захворювань і аварій відповідно до Типового положення про службу охорони праці (затверджено наказом Держнаглядохоронпраці  України 15.11.2004  № 255, зареєстровано в Міністерстві юстиції України 1 грудня 2004 р.  за № 1526/10125) та склад служби з безпеки життєдіяльності відділу освіти (додаток 1, 2).

2. Призначити відповідальним за керівництво і контроль за організацією роботи з охорони праці  в підпорядкованих навчальних закладах інженера з охорони праці відділу освіти Парахуду М.М.

3. Відповідальним за керівництво і організацію роботи з безпеки життєдіяльності, пожежної та радіаційної безпеки, правил дорожнього руху з учнями та дітьми в загальноосвітніх навчальних закладах освіти призначити спеціаліста відділу освіти Мелешко Л.В., в дошкільних навчальних закладах - спеціаліста Мальцеву І.А.

4. Відповідальними за організацію роботи з охорони праці в закладах освіти у 2013-2014 навчальному році призначити керівників закладів.
5. Службі з охорони праці відділу освіти (Парахуда), службі з безпеки життєдіяльності (Мелешко, Мальцева) здійснювати дієвий, постійний контроль  за виконанням  трудового законодавства, правил і норм з охорони праці, дотриманням вимог безпеки проведення навчально-виховного процесу, у разі потреби призначати повторну перевірку знань працівників з охорони праці.
Термін виконання: на протязі року
6. Службі з охорони праці відділу освіти (Парахуда):


6.1. Розробити додаткові заходи щодо зниження виробничого травматизму в підпорядкованих установах та внести в план роботи відділу освіти графік перевірок та заходів з питань охорони праці,  керуючись чинним законодавством, нормативно-правовими актами з охорони праці.
Термін виконання: до 25.09.2013р.

6.2. Визначити в посадових інструкціях керівників (директор, завідувач) конкретні обов`язки, права та відповідальність за виконання покладених на них функцій з охорони праці, безпеки життєдіяльності згідно з вимогами Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти (затверджене наказом Міністерства освіти і науки України № 563 від 01.08.2001).
Термін виконання: негайно
6.3. Переглянути положення про порядок проведення навчання і перевірки знань працівників з питань охорони праці відповідно до Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, установах, організаціях, підприємствах, підпорядкованих Міністерству освіти і науки України (затверджено наказом МОНУ від 18.04.2006  №304), Типового  положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, затвердженого наказом  Держнаглядохоронпраці  України  від 26.01.2005 № 15 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 15.02.2005 за № 231/10511 (у міру потреби).  
Термін виконання: до 01.10.2013р.

6.4. Організувати та провести перевірки проведення та реєстрації інструктажів з охорони праці працівників освіти.

Термін виконання: на протязі року

6.5. Тримати на контролі своєчасне проведення навчання та всіх видів інструктажів з охорони праці, своєчасне проведення атестації робочих місць за умовами праці відповідно до вимог чинних нормативно-правових актів 





Постійно
          6.6. Розробляти організаційно-технічні заходи щодо поліпшення стану охорони праці в закладах освіти, Комплексні заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці і виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій. 












Щорічно 
6.7. Забезпечити постійний контроль за проведенням попереднього (при прийнятті на роботу) і періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів працівників.

6.8. Здійснювати постійний зв’язок з органами виконавчої влади та громадськими  організаціями щодо запобігання виробничого травматизму. Вести облік, аналіз нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві, а також нещасних випадків, що сталися в ході навчально-виховного процесу та брати участь у їх розслідуванні згідно з Положенням. Своєчасно інформувати органи вищих інстанцій та надавати їм відповідні акти. 
















Постійно
7. Методичному кабінету (Петрова): 

7.1. Забезпечити методичну розробку нормативних актів з охорони праці,  вивчення, узагальнення і поширення передового досвіду з організації роботи з охорони праці. 












Постійно

7.2. Здійснювати методично–організаційний супровід роботи закладів освіти щодо створення здорових і безпечних умов праці та навчання.












Постійно

 7.3. Забезпечити заклади освіти законодавчими та нормативно-правовими актами з охорони праці, передплатою на журнал „Охорона праці ” тощо. 

8. Спеціалістам з обліку кадрів (Кащей, Шавко), юристу відділу освіти (Матвєєв):

8.1. Забезпечити прийом на роботу осіб, які пройшли попередній медичний огляд в лікувально-профілактичній установі, переведення на іншу роботу за висновками лікувально-профілактичної установи, направлення на періодичний медичний огляд осіб, які працюють у шкідливих і небезпечних умовах. 
8.2. Забезпечити зберігання висновків лікувально-профілактичної установи про стан здоров’я працівників.












Постійно

8.3. Тримати на контролі прийом на роботу осіб, які пройшли вступний інструктаж та інструктажі на робочому місці з охорони праці, безпеки життєдіяльності.












Постійно

8.4. Надавати пропозиції спільно з інженером з охорони праці щодо організації направлення працівників на навчання і перевірку знань з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки. 












Постійно

8.5. Контролювати наявність посадових інструкцій, у яких обов’язково відображено питання охорони праці, безпеки життєдіяльності.












Постійно

9. Централізованій бухгалтерії (Єрмиш):

9.1. Здійснювати постійний контроль за правильною витратою коштів, що виділяються на виконання заходів розділу з охорони праці колективного договору, заходів протипожежного захисту.












Постійно


9.2. Вести облік коштів, що витрачаються на виконання заходів з охорони праці, готувати довідку про фактичну витрату коштів на виконання заходів з охорони праці, пожежної безпеки.












Постійно

10. Керівникам закладів освіти: 
10.1. Призначити наказом осіб, відповідальних за організацію роботи з охорони праці в закладі та визначити їх функціональні обов`язки відповідно до Типового положення про службу охорони праці (затверджено наказом Держнаглядохоронпраці України 15.11.2004 № 255, зареєстровано в Міністерстві юстиції України 1 грудня 2004 р. за № 1526/10125) та Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти (затверджено наказом МОНУ від 01.08.2001 №563). Копію наказу направити в відділ освіти Добропільської міської ради інженеру з охорони праці Парахуді М.М. (каб.9) до 26.09.2013 року.

10.2. Призначити наказом осіб, відповідальних за стан охорони праці в структурних підрозділах, навчальних кабінетах, майстернях, спортзалах тощо та визначити їх функціональні обов`язки відповідно до Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти (затверджено наказом МОНУ від 01.08.2001 №563). Копію наказу направити в відділ освіти інженеру з охорони праці Парахуді М.М. (каб.9) до 26.09.2013 року.

10.3. Затвердити посадові інструкції керівників структурних підрозділів, працівників з обов’язковим блоком питань охорони праці відповідно до Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти (затверджено наказом МОНУ від 01.08.2001 №563) (в міру потреби).

10.4. Вжити заходів щодо приведення інженерно-технічних комунікацій, устаткування, обладнання у відповідність до чинних стандартів, правил, норм з охорони праці.











Постійно


10.5. Організувати на засіданнях ради закладу освіти, нарадах звітування з питань профілактики травматизму, виконання заходів розділу з охорони праці колективної угоди та приймати управлінські рішення з цих питань.










Постійно
10.6. Розробити та затвердити наказом Програму вступного інструктажу, забезпечити проведення всіх видів інструктажів з охорони праці відповідно до Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці (затверджено наказом Державного комітету України з нагляду за охороною праці 26.01.2005 № 15, зареєстровано в Міністерстві юстиції України 15 лютого 2005 р. за № 231/10511) (в міру потреби).
10.7. Перевірити інструкції з охорони праці для працівників згідно з вимогами Положення про розробку інструкцій з охорони праці (затверджено наказом Держнаглядохоронпраці 29.01.98 №9, зареєстровано Міністерством юстиції України 07.04.98 №226/2666) (в міру потреби).

10.8. Сприяти проведенню адміністративно-громадського контролю з питань охорони праці. 

10.9. Забезпечити виконання організаційно-технічних заходів упровадження державної системи стандартів безпеки праці, проведення атестації робочих місць за умовами праці.
Постійно

10.10. Не допускати непрофесійного підходу та формального проведення заходів з охорони праці в закладах освіти.












Постійно
10.11. Забезпечити дотримання норм безпеки під час експлуатації виробничого, енергетичного, вентиляційного обладнання, машин, механізмів, котлів.                                              






Постійно


10.12. Здійснювати постійний зв`язок з державними органами та громадськими організаціями щодо запобігання травматизму серед учасників навчально-виховного процесу.

10.13. Тримати на контролі своєчасне інформування відділу освіти про надзвичайні ситуації та нещасні випадки на виробництві та у побуті, що сталися з працівниками закладу (тел.: 2-80-94,  2-81-80).


10.14. Своєчасно організовувати розслідування нещасних випадків з працівниками, затверджувати акти, проводити аналіз причин та розробляти заходи щодо попередження травматизму.
Постійно

11. Даний наказ розмістити на офіційному сайті відділу освіти Добропільської міської ради www.dobrgoroo.ucoz.ua.

     12. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
Начальник відділу освіти





О.В. Гетьман
Парахуда 
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Додаток 1








до наказу відділу освіти 









від  21.08.2013 №382








ЗАТВЕРДЖЕНО:

Начальник відділу освіти 

Добропільської міської ради











 О.В. Гетьман

Склад служби з охорони праці 
відділу освіти 
1. Парахуда Марина Миколаївна  - інженер з охорони праці відділу освіти
Добропільської міської ради.
Додаток 2









до наказу відділу освіти 









від  21.08.2013 №382

ЗАТВЕРДЖЕНО:

Начальник відділу освіти 

Добропільської міської ради











 О.В. Гетьман

Склад служби з безпеки життєдіяльності 
відділу освіти

1. Мальцева Ірина Анатоліївна – спеціаліст відділу освіти Добропільської міської ради,
2. Мелешко Людмила Вікторівна – спеціаліст відділу освіти Добропільської міської ради.

