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ДОБРОПІЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА
ВІДДІЛ ОСВІТИ

НАКАЗ       № 120
« 05»  березня  2013 р.                             


     м.Добропілля
Про підсумки проведення

міського етапу  обласного
конкурсу «Кращий працівник року 

в сфері освіти  у 2013 році»
            Відповідно до рішення Донецької обласної ради від 24.12.2012 року 

№6/17-428 «Про обласний конкурс «Кращий працівник року» у 2013 році»,  керуючись ст.43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання наказу відділу освіти Добропільської міської ради №58 від 08.02.2013 року з 08 лютого по 01 березня 2013 року з метою підвищення престижу та стимулювання працівників сфери освіти, популяризації кращих досягнень і професійної майстерності, визначення вкладу педагогів у розвиток області,  в місті було проведено міський етап обласного конкурсу «Кращий працівник року в сфері освіти в 2013 році». в двох номінаціях:  «Кращий учитель іноземної мови початкової школи» та «Кращий педагог груп спеціального та санаторного профілю дошкільного навчального закладу для дітей з обмеженими можливостями здоров’я» (вчитель-логопед, вчитель-дефектолог). До міського оргкомітету надійшло 6 робіт від працівників освіти міста Добропілля: Сиротенко Катерини Юріївни, вчителя англійської мови ЗОШ І-ІІІ ст. №7; Степанець Олени Валеріївни, вчителя англійської мови ЗОШ І-ІІІ ст. №15; Кабової Наталі Володимирівни, вчителя англійської та німецької мов НВК «Гімназія - ЗОШ І-ІІІ ст. №1»;  Давидчук Юлія Олександрівна, вчителя-логопеда ДНЗ №4 «Ластівка»; Даниленко Наталії Василівни, вчителя-дефектолога ДНЗ №22 «Райдуга»; Палієнко Олени Олександрівни, вчителя-логопеда ДНЗ №34 «Вуглик». 

           Педагогічні працівники представили на розгляд  фахових журі опис власного досвіду роботи,  проекти, електронні презентації своїх досвідів, портфоліо.
            Фахові журі, розглянувши представлені роботи, визначають, що всі вони мають елементи новизни, забезпечують гармонійний  і спокійний розвиток  школярів та дошкільників,  допомагають орієнтуватися в новому середовищі, пристосовуватися до його вимог, конструктивно й з  користю для розвитку самостійно планувати свою діяльність і, насампреред,  орієнтують учасників на кінцевий результат. 
       Розглянувши представлені матеріали фахових журі та оргкомітету,
Н А К А З У Ю:
1. Затвердити протоколи засідань оргкомітету та фахових журі.
2. Визнати ПЕРЕМОЖЦЯМИ міського етапу  конкурсу «Кращий працівник року в сфері освіти в 2013 році» та нагородити дипломами:
	Номінація
	Переможець
	Місце роботи

	Кращий учитель іноземної мови початкової школи
	Степанець Олена Валеріївна
	Білозерська ЗОШ І-ІІІ ст. №15

	Кращий педагог груп спеціального та санаторного профілю дошкільного навчального закладу для дітей з обмеженими можливостями здоров’я (вчитель-логопед, вчитель-дефектолог).


	Палієнко Олена

Олександрівна
	 ДНЗ №34 «Вуглик»   


         3.   Нагородити дипломами ЛАУРЕАТІВ  конкурсу  «Кращий працівник року в сфері освіти в 2013 році»:
	Номінація
	Лауреат
	Місце роботи

	Кращий учитель іноземної мови початкової школи
	Сиротенко Катерина Юріївна

Кабова Наталя Володимирівна
	ЗОШ І-ІІІ ст. №7

НВК «Гімназія - ЗОШ І-ІІІ ст. №1»

	Кращий педагог груп спеціального та санаторного профілю дошкільного навчального закладу для дітей з обмеженими можливостями здоров’я (вчитель-логопед, вчитель-дефектолог).


	Давидчук Юлія Олександрівна
Даниленко Наталія
Василівна
	ДНЗ   № 4 «Ластівка»;

 ДНЗ № 22  «Райдуга».



         4.    Міському методичному кабінету (Петрова):

4.1.Вивчити досвід роботи переможців і лауреатів конкурсу, організувати 
активну діяльність щодо його впровадження та висвітлення через систему заходів міжкурсового характеру.
4.2. Інформацію про результати участі у конкурсі розмістити на сайті 

відділу освіти та методичного кабінету.

4.3. Організувати урочисте та своєчасне вручення переможцям і лауреатам 
міського етапу конкурсу  відповідних дипломів.
          5.   Адміністрації загальноосвітніх навчальних закладів:

     5.1. Глибоко проаналізувати результати проведення міського етапу «Кращий працівник року в сфері освіти в 2013 році» та всіх видів змагань конкурсу, спланувати цілеспрямовану організаційно -  пропедевтичну роботу щодо більш високих результатів і якісного проведення конкурсу наступних років.
5.2. Організувати якісний науково – методичний супровід педагогам, які 
мають бажання та спроможні взяти участь у Конкурсі, забезпечити широку поінформованість про хід та результати змагань.
5.3. Цілеспрямовано й активно стимулювати участь педагогів у міському 
етапі конкурсу «Кращий працівник року в сфері освіти»:та всіх видів змагань конкурсу .

       6. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
В.о. начальника відділу освіти                                       Н.О. Бобровська           
                                           Завізовано:

                                            Петрова Л.М.

Надіслано:

школам  -  18
ДНЗ          -  21                                      

ММК         -  3
до справи  -  1
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