ДОБРОПІЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА

ВІДДІЛ ОСВІТИ

НАКАЗ  №  359
від  26 серпня  2016р.
м. Добропілля

Про конкурсний відбір
на заміщення  вакантної посади 
директора   Добропільської загальноосвітньої
школи-інтернату  І-ІІІ ст. Добропільської міської ради
Керуючись ст. 20, 54 Закону України «Про освіту», постановою Кабінету Міністрів від 13.10.2015 р. № 827 «Про затвердження Порядку призначенння на посаду керівників загальноосвітніх навчальних закладів державної форми власності» , наказом № 177 від 13.07.2016р. по  відділу  освіти Добропільської міської ради
НАКАЗУЮ:

1. Оголосити  про проведення  конкурсного відбору на заміщення  вакантної посади 
директора  Добропільської загальноосвітньої  школи-інтернату  І-ІІІ ст. Добропільської міської ради
2. Спеціалістам  з обліку  кадрів (Кащей Г.Ф., Шавко Л.В.):
2.1.Даний наказ і текст оголошення 29.08.2016р. оприлюднити на офіційному сайті відділу освіти (dobrgoroo.uсoz.ua) та в міскрайонній газеті «Новий шлях»  (додаток 1).
2.2. Здійснити прийом документів від претендентів на участь у конкурсному відборі та надати їх для розгляду конкурсній комісії до 20.09.2016р.  
2.3. Оприлюднити результати конкурсного відбору на офіційному сайті відділу освіти (dobrgoroo.uсoz.ua).

3.Затвердити   склад  членів  конкурсної  комісії  щодо проведення конкурсного  відбору  на  заміщення  вакантної  посади директора Добропільської загальноосвітньої школи-інтернату  І-ІІІ ст. Добропільської міської ради  (додаток 2)
                                                                                                  до  26.08.2016 р.
4. Забезпечити умови для роботи конкурсної комісії по проведенню конкурсного відбору на заміщення  вакантної посади директора  Добропільської загальноосвітньої школи-інтернату  І-ІІІ ст. Добропільської міської ради
 5.Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
Начальник відділу освіти                                                              І.В.Кальченко
до справи-1
інтернат -1

кадри       -1

                                                                                                                                   Додаток 1
Відділ освіти Добропільської міської ради

ОГОЛОШУЄ КОНКУРС 

на заміщення вакантної посади директора
Добропільської загальноосвітньої

школи-інтернату  І-ІІІ ст.  Добропільської міської ради

До кандидатів на заміщення вакантної посади ставляться такі вимоги: 

 - повна вища освіта педагогічного спрямування за освітньо  – кваліфікаційним 

   рівнем спеціаліста, магістра; 

 - стаж педагогічної роботи  в  закладах  освіти не менше   5-х років;

- володіння  інформаційно-комунікативними технологіями програм обробки та аналізу даних  через  локальні й  глобальні мережеві  структури  електронної  пошти  і  Web-сервери; 

 - вільне володіння державною мовою,  володіння  англійською мовою;
- високі моральні якості та стан здоров'я, що дозволяє виконувати професійні обов’язки

 Перевага надається особам, які мають широкий спектр підготовки для забезпечення менеджменту(економічна, юридична та інші рівні освіти, підтверджені дипломами та сертифікатами).
Для участі у конкурсі слід подати такі документи:

  - заяву про участь у конкурсі

  -особовий листок по обліку кадрів,

 - автобіографію,

  - копії документів про освіту, 

  - копію документа, який посвідчує особу; 

  - згоду на обробку персональних даних;

   -мотиваційний  лист;

   -перспективний план розвитку навчального закладу Добропільської  школи-інтернату  І-ІІІ ст. Добропільської міської  ради на  3  роки.

Термін подачі документів – 20 календарних днів з дня опублікування оголошення в міськрайонній газеті  « Новий шлях»  та  на  сайті  відділу  освіти  Добропільської міської ради.

 Умови оплати праці:  згідно  чинного  законодавства

Конкурс та відбір кандидатів на заміщення  вакантної  посади буде  проводитися в два етапи   конкурсною комісією відділу освіти Добропільської міської ради за адресою: м. Добропілля, вул. Банкова( Радянська),  10,  1 поверх,  актова зала.

Додаткова інформація щодо документів, які необхідно подати для участі в конкурсі, основних функціональних обов'язків, розміру та умов оплати праці надається   за тел. 2-81-20 (Кащей Галина Федорівна,  Шавко Людмила  Віталіївна).
