ДОБРОПІЛЬСЬКА  МІСЬКА  РАДА

ВІДДІЛ  ОСВІТИ

Н А К А З № 305   
від 12.12.2016 р.






    м.Добропілля

Про навчання і перевірку знань з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності   керівників закладів освіти та їх заступників
На виконання Закону України „Про охорону праці” (ст.18), наказів Міністерства освіти і науки України №563 від 01.08.2001 „Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти” (п.3.2.7) та №304 від 18.04.2006 „Про затвердження Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, установах, організаціях, підприємствах, підпорядкованих Міністерству освіти і науки України” (п.3.10), Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладах освіти, затвердженого наказом відділу освіти Добропільської міської ради №110 від 18.03.2009р. керівники закладів освіти та їх заступники зобов´язані проходити попередню і періодичну перевірку знань з охорони праці один раз в три роки. Виходячи із вищезазначеного

Н А К А З У Ю :

1. Провести з 12.12.2016 навчання і перевірку знань з питань охорони     праці, безпеки життєдіяльності керівників закладів освіти та їх заступників (згідно додатку1).

2. Затвердити Склад комісії з перевірки знань з питань охорони праці,       безпеки життєдіяльності (додаток 2). 
3. Затвердити Питання та тестові завдання для перевірки знань з охорони праці, безпеки життєдіяльності (додаток 3).

4. Комісії з перевірки знань:

4.1. Забезпечити організацію проведення навчання та перевірку знань за навчальним планом і програмою навчання працівників закладів, установ,            організацій і підприємств системи освіти з курсу «Безпека життєдіяльності»,         затвердженого Центральним інститутом післядипломної педагогічної освіти       Академії педагогічних наук України (Безпека життєдіяльності. Нормативні           документи для навчальних закладів, Київ, Основа, 2010, стор.69). 
4.2. Надати методичний супровід в підготовці до навчання та перевірки знань з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності посадових осіб закладів освіти.

5. Провести перевірку знань 20.12.2016 о 09 год. 00 хв. за адресою: вул.Банкова,10  (актова зала відділу освіти Добропільської міської ради).
6. Установити форму проведення перевірки знань – екзамен за білетами в усній формі.
7. Даний наказ розмістити на офіційному сайті відділу освіти                    Добропільської міської ради www.dobrgoroo.ucoz.ua.

8.  Контроль за виконанням даного наказу покласти на заступника              начальника відділу освіти Добропільської міської ради Кулік Н.В. 

Начальник відділу освіти





І. В. Кальченко
Парахуда М.М., 2-81-80
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Додаток 2










до наказу відділу освіти 
Добропільської міської ради
від 12.12.2016 №305
С К Л А Д

комісії з перевірки знань з питань охорони праці,

безпеки життєдіяльності 

Кулік Н.В. – голова комісії, заступник начальника відділу освіти


Парахуда М.М. – секретар комісії, інженер з охорони праці відділу освіти
     Члени комісії:

Авєріна Т.В. – начальник відділу страхових експертів з охорони праці – страховий експерт з охорони праці виконавчої дирекції Фонду ССНВВ та ПЗ в м.Добропіллі (за узгодженням);

Беляєв І.Є. – головний державний інспектор у сфері пожежної та техногенної безпеки Добропільського району (за узгодженням);

Бовкун В.П. - начальник відділу з питань цивільного захисту населення та надзвичайних ситуацій Добропільської міської ради (за узгодженням);

Василенко В.В. – голова Добропільської міської організації профспілок працівників освіти і науки (за узгодженням);

Носов М.О.  – головний спеціаліст управління Держпродспоживслужби з дотримання санітарного законодавства (за узгодженням);

Плужникова Е.О.  – спеціаліст відділу освіти;

Тішин С.О. – інженер-електрик централізованої групи господарського             обслуговування відділу освіти 
Додаток 1 

до наказу відділу освіти

  Добропільської міської ради

від 12.12.2016  №305 

Перелік посадових осіб закладів освіти Добропільської міської ради

для проходження навчання з питань охорони парці та безпеки життєдіяльності

у грудні 2016 року
	№ з/п
	П.І.Б.
	Посада
	Місце роботи

	1
	Бабенко Ольга Олександрівна
	Завідувач
	ДНЗ №9 «Тополька»

	2
	Бєльська Наталя Анатоліївна
	заступник директора з НВР
	ЗОШ І-ІІ ст. №6

	3
	Бірюкова Любов Єгорівна
	заступник директора з  НВР
	ЗОШ І-ІІІ ст. №19

	4
	Горбаченко Світлана Анатоліївна
	заступник директора з НМР
	ЦДЮТ

	5
	Дербачова Галина Анатоліївна
	заступник директора з НВР
	НВК «ЗОШ І-ІІІ ст. №7 – ДНЗ»

	6
	Дудушко 

Елла Валентинівна
	заступник директора з НВР
	НВК «СШ І-ІІІ ст.№4-ДНЗ»

	7
	Єлісєєва Олена Миколаївна
	заступник директора з НВР
	НВК «ЗОШ І-ІІІ ст. №3-ДНЗ»

	8
	Зінкевич Тетяна Михайлівна
	заступник директора з НВР
	ЗОШ І-ІІІ ст. № 9

	9
	Зоріна Оксана Вікторівна
	Директор
	ЗОШ І-ІІІ ст. № 18

	10
	Калініч Ірина Олександрівна
	заступник директора з НВР
	ЗОШ І-ІІІ ст. №16

	11
	Климовець Тетяна Леонідівна 
	заступник директора з НВР
	ЗОШ І-ІІІ ст. № 9

	12
	Ковальова Наталя Вікторівна
	заступник директора з НВР
	ЗОШ І-ІІІ ст. №11

	13
	Кондратюк Марія Олексіївна
	директор
	ЗОШ І-ІІІ ст. №8

	14
	Кулібаба Олена Сергіївна
	заступник директора з НВР
	ЗОШ І-ІІІ ст. №8

	15
	Мазурик Світлана Олександрівна
	заступник директора з НВР
	ЗОШ І-ІІІ ст. №13

	16
	Москаленко Наталія Миколаївна
	заступник

директора з НВР
	ЦТК

	17
	Пічугіна Наталія Володимирівна
	заступник директора з НВР
	ЗОШ І-ІІІ ст. №14

	18
	Поліщук Петро Миколайович
	директор
	НВК «ЗОШ І-ІІІ ст. №3-ДНЗ»

	19
	Румянцева

Наталя Анатоліївна
	заступник директора з НВР
	НВК «СШ І-ІІІ ст.№4-ДНЗ»

	20
	Свирид  Людмила Миколаївна
	заступник директора з НВР
	ЗОШ І-ІІІ ст. № 15

	21
	Степанова Оксана В’ячеславівна   
	директор
	ЗОШ І-ІІІ ст. – інтернат

	22
	Сюрко Ірина Володимирівна
	заступник директора з НВР
	НВК Гімназія-ЗОШ І-ІІІ ст. №1

	23
	Травіна Олена Володимирівна
	заступник директора з НМР
	ЦДЮТ

	24
	Філонова Ірина Миколаївна
	Заступник директора з НВР
	ЗОШ І-ІІІ ст. №18

	25
	Цатурян Ірина Петрівна
	заступник директора з НВР
	ЦДЮТ

	26
	Шадріна Світлана Іванівна
	заступник директора з НВР
	ЗОШ І-ІІІ ст. № 10

	27
	Юрченко Олена Вікторівна
	заступник директора з НВР
	НВК ЗОШ І-ІІІ ст.-ліцей

	28
	Янковська Валентина Миколаївна
	заступник директора з НВР
	ЗОШ І-ІІІ ст. №17

	29
	Безверхня Тетяна Миколаївна
	заступник директора з ВР
	ЗОШ І-ІІІ ст. №8

	30
	Богуш Тетяна Миколаївна
	заступник директора з ВР
	ЗОШ І-ІІІ ст. №13

	31
	Діденко Ірина Миколаївна
	заступник директора з ВР
	НВК ЗОШ І-ІІІ ст.-ліцей

	32
	Злідніченко Марина  Геннадіївна
	заступник директора з ВР
	ЗОШ І-ІІІ ст. №11

	33
	Ігнатенко Ірина Володимирівна
	заступник директора з ВР
	ЗОШ І-ІІІ ст. № 18

	34
	Істоміна Олена Леонідівна
	заступник директора з ВР
	НВК «СШ І-ІІІ ст.№4-ДНЗ»

	35
	Кабанець Валентина Іванівна
	заступник директора з ВР
	ЗОШ І-ІІІ ст. №14

	36
	Литвинова Наталя Володимирівна
	заступник директора з ВР
	ЗОШ І-ІІІ ст. №19

	37
	Лук’ян 

Тетяна Миколаївна
	вихователь-методист,

пр. психолог
	ДНЗ №9 «Тополька»

	38
	Матвієнко Світлана Миколаївна
	заступник директора з ВР
	НВК ЗОШ І-ІІІ ст.-ліцей

	39
	Пирогова Галина Іванівна
	заступник директора з ВР
	НВК «ЗОШ І-ІІІ ст. №3-ДНЗ»

	40
	Поліщук Ася Вікторівна
	вихователь- методист
	ДНЗ № 3 «Сонечко»

	41
	Сиротенко Катерина Юріївна
	заступник директора з ВР
	НВК «ЗОШ І-ІІІ ст. №7 – ДНЗ»

	42
	Сіпол Надія Григорівна
	завідувач ОЗФ м.Білозерське
	ВЗОШ ІІ-ІІІ ст.№2

	43
	Сьомкіна Яна Сергіївна
	заступник директора з ВР
	СЮТ

	44
	Ткаченко Інесса Василівна
	заступник директора з ВР
	ЗОШ І-ІІІ ст. №17

	45
	Тупіленко Олена Олександрівна
	заступник директора з ВР
	ЗОШ І-ІІІ ст. №16

	46
	Філіппова Олена Іванівна 
	заступник директора з ВР
	ЗОШ І-ІІІ ст. № 9

	47
	Щербина Лариса Пилипівна
	завідувач художнім відділом
	ЦДЮТ

	48
	Щира Ярослава Миколаївна
	заступник директора з ВР
	ЗОШ І-ІІІ ст. – інтернат


Додаток 3










до наказу відділу освіти 

Добропільської міської ради

від 12.12.2016 №305
Питання для перевірки знань з охорони праці, 

безпеки життєдіяльності 
1. Сфера дії КЗпП. 

2. Труд жінок. 

3. Труд інвалідів.
4. Труд молоді.

5. Тривалість робочого часу працівників. 

6. Закон України «Про колективні договори».

7. Порядок та строки розглядання трудових спорів.

8. Індивідуальні трудові спори. Органи, які розглядають трудові спори. 

9. Порядок накладання штрафів на підприємстві за порушення нормативних актів з охорони праці. 

10. Основні законодавчі акти з охорони праці. 

11. Державні міжгалузеві та галузеві нормативні акти з охорони праці.

12. Нормативно-правові документи з охорони праці. 

13. Сфера дії Закону України «Про охорону праці». Організація роботи з охорони праці в освіті.

14. Основні принципи державної політики в галузі охорони праці.

15. Органи державного управління охороною праці та їх повноваження.

16. Державний нагляд і громадський контроль за охороною праці.
17. Порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці посадових осіб та фахівців.
18. Закон України «Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування».
19. Роботи на висоті. Вимоги до персоналу та заходи безпеки.
20. Забезпечення нагляду за виробничим середовищем.
21. Організація та здійснення контролю за факторами виробничого середовища і виробничого процесу.
22. Порядок і умови видачі дозволів Держгірпромнагляду.
23. Порядок розслідування нещасних випадків і аварій на виробництві. Акти форми Н-5,      Н-1.

24. Порядок розслідування нещасних випадків під час навчально-виховного процесу. Акт форми Н-Н.
25. Комісія з питань охорони праці та її основні задачі.

26. Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в закладах освіти.

27. Реєстрація нещасних випадків і взяття їх на облік.

28. Порядок розробки та перегляду інструкцій з охорони праці.

29. Види інструктажів з охорони праці та порядок їх проведення.

30. Організація, координація та фінансування робіт з охорони праці на виробництві. Стимулювання роботи з охорони праці.
31. Види профзахворювань.
32. Порядок розслідування, реєстрації та обліку профзахворювань.
33. Визначення придатності працівника до виконуваної роботи, потреба переведення на іншу роботу, відновлення працездатності.
34. Види робіт, на проведення яких потрібен дозвіл органів державного пожежного нагляду.
35. Охорона праці як об'єкт управління. Мета і завдання управління.

36. Атестація робочих місць на відповідність вимогам нормативних актів про охорону праці.

37. Критерії оцінки умов праці на виробництві.

38. Поняття гігієни праці та виробничої санітарії.

39. Санітарно-побутове забезпечення працівників.

40. Медичні огляди. Нормативні акти про їх організацію та проведення.

41. Особливості гігієни праці при використанні жіночої праці та праці неповнолітніх.

42. Оцінка факторів підвищеного ризику для здоров'я і життя населення регіону. Основні шкідливі виробничі фактори.
43. Відповідальність за порушення законів і нормативних актів про охорону праці.

44.  Класифікація причин нещасних випадків.

45. Класифікація видів подій, які призвели до нещасних випадків.

46. Положення про навчання з питань охорони праці. Допуск до самостійної роботи.

47. Перелік робіт з підвищеною небезпекою та робіт, для виконання яких є потреба у професійному доборі.

48. Методи пропаганди та агітації з охорони праці. Стан і динаміка виробничого травматизму в Україні.

49. Вимоги до посадових інструкцій в частині питань охорони праці.

50. Роль трудового колективу в забезпеченні безпеки праці.

51. Психофізіологічні фактори умов праці. Алкоголізм і безпека праці.

52. Статична і наведена напруга.

53. Електротравматизм. Основні причини та заходи безпеки.

54. Охоронні зони електромереж напругою до і понад 1000 В.

55. Класифікація виробничих приміщень щодо небезпеки ураження працівників електричним струмом.

56. Колективні та індивідуальні засоби захисту в електроустановках.

57. Розподіл електроустановок за класами напруги.

58. Заходи безпеки при роботі з електрифікованим інструментом.

59. Порядок виконання робіт у діючих електроустановках.

60. Вимоги до персоналу, який виконує роботи в діючих електроустановках.

61. Терміни розслідувань нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві.

62. Порядок розробки та затвердження нормативних актів про охорону праці, що діють на підприємстві.

63. Обов'язки керівника з питань охорони праці. Обов’язки працівника з питань охорони праці. 
64. Складання акта НН і види інструктажів з безпеки для учнів, вихованців. 
65. Навчання з охорони праці на підприємстві. Види інструктажів.
66. Основні вимоги пожежної безпеки для закладів освіти.
67. Обов'язки керівника підприємства та інших посадових осіб щодо забезпечення по-пожежної безпеки.

68. Категорії техногенних аварій, порядок їх розслідування і облік.

69. План ліквідації аварій.

70. Основні вимоги до утримання шляхів евакуації людей.

71. Розслідування та облік пожеж, розробка заходів щодо їх запобігання.

72. Основні причини пожеж.

73. Порядок створення та роботи пожежно-технічної комісії.

74. Основні нормативні документи, що регламентують роботу із забезпечення пожежної безпеки об'єктів.

75. Локалізація аварій, захист персоналу від уражень, будинків і споруд від руйнувань.

76. Теоретичні основи механізму горіння та вибуху.

77. Параметри і властивості, що характеризують вибухонебезпечність середовища; чинники, які характеризують небезпеку вибуху.

78. Завчасне прогнозування НС.

79. Ідентифікація потенційно небезпечних об'єктів та установок.

80. Категорії техногенних аварій, порядок їх розслідування і обліку. Причини аварій і НС.
81. Єдина державна система запобігання і реагування на НС техногенного та природного характеру. Органи управління ЄДС.
82. Причини аварій і НС.
83. Поняття техногенної небезпеки. Надзвичайні ситуації техногенного та природного характеру.
84. Опіки та обмороження їх класифікація та надання першої допомоги.
85. Перша допомога при ушкодженні хребта, кісток таза, переломах, вивихах і розтягненнях зв'язок.
86. Види електротравм та правила надання першої допомоги.
87. Штучне дихання. Техніка штучного дихання рот в рот.
88. Ознаки закупорювання дихальних шляхів. Прийом Геймліха.
89. Непрямий масаж серця. Техніка непрямого масажу серця.
90. Способи реанімації, підготовка потерпілого до реанімації.
91. Класифікація кровотеч. Засоби зупинки кровотечі. Техніка накладення джгута.
92. Долікарська допомога при травмах очей.

Тестові завдання з питань безпеки життєдіяльності та охорони праці
(щодо розслідування нещасних випадків на виробництві 
та під час навчально-виховного процесу)
1. Хто входить до складу комісії з розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу  - назвати.
2. Який нещасний випадок відноситься до навчально-виховного процесу?
а) при самостійному прямуванні учня, студента до місця навчання,   
б) при самостійному з друзями відвіданні кінотеатру,  
в) під час організованого навчальним закладом заходу в святковий день.
3. Погіршення стану здоров’я (втрату працездатності) при нещасному випадку в навчально-виховоному процесі засвідчує:
а) комісія навчального закладу,  
б) лікувально-профілактичний заклад,
в) батьки потерпілого учня,  
г) усі відповіді вірні.

4. Розслідуванню підлягають нещасні випадки, що сталися під час навчально-виховного процесу (визначити вірну відповідь):
а) пiд час проведення навчальних занять вiдповiдно до навчальних, виробничих i наукових планів та розкладу занять;

б) під час прямування на заняття з одного корпусу навчального закладу до іншого пішки чи на транспорті, якщо це визначено навчальними, виробничими і науковими планами та розкладом занять;
в) під час проведення позакласних, позашкiльних та iнших заходiв у вихiднi, святковi та канiкулярнi днi, якщо цi заходи здiйснюються пiд безпосереднiм керiвництвом працiвника навчального закладу (викладача, вчителя, вихователя, класного керiвника, майстра виробничого навчання тощо) або іншої особи, яка призначена наказом керiвника навчального закладу за його згодою;
г) під час проведення спортивних змагань, тренувань, оздоровчих заходiв, екскурсiй, походiв, експедицiй, органiзованих навчальним закладом у встановленому порядку;

д) пiд час перевезень учасників навчально-виховного процесу до мiсця проведення навчання, інших заходiв i назад у разі органiзованого прямування їх на запланований захiд на транспортi або пiшки;
е) унаслідок вживання алкоголю, наркотичних або інших психотропних речовин, а також унаслідок їх дії (асфіксія, інсульт, зупинка серця тощо)  за  наявності медичного висновку, якщо нещасні випадки сталися під час проведення занять.
5. Хто очолює комісію з розслідування причин нещасного випадку, що стався під час навчально-виховного процесу  із учнем, вихованцем?
а) спеціаліст служби охорони праці, 
б) голова профспілки,
в) заступник керівника навчального закладу.
6. Хто направляє запит до лікувально-профілактичного закладу щодо медичного висновку про стан потерпілого в навчально-виховному процесі?
а) класний керівник,  
б) працівник відповідальний за безпеку життєдіяльності,   
в) керівник навчального закладу,  
г) батьки потерпілого учня.
7.Про кожний нещасний випадок, що трапився під час навчально-виховного процесу за обставин, що визначені в Положенні про розслідування нещасних випадків, кого повинен повідомити потерпілий або свідок нещасного випадку?

8. Відповідальність за правильне, своєчасне розслідування і облік нещасних випадків в навчально-виховному процесі несе:
а) класний керівник;  
б) керівник навчального закладу;  
в) спеціаліст, відповідальний за безпеку життєдіяльності.
9. Дії керівника навчального закладу,  який одержав повідомлення про нещасний випадок в НВП?
10. Акт  Н-Н разом з матеріалами розслідування зберiгається в архiвi навчального закладу, органу управлiння освiтою протягом : 
а) одного року;
б) до тих пір, поки дитина навчається в закладі освіти; 
в) 60 років.
11. Хто має  право брати участь у роботі комісії по розслідуванню нещасних випадків в навчально-виховному процесі:
а) потерпілий;
б) батьки, особи, які представляють інтереси потерпілого;
в) однокласники. 
12. Нещасний випадок під час навчально-виховного процесу, наслідки якого виявлено не одразу, розслідується:
а) протягом місяця після нещасного випадку,  
б) протягом 10 днів після отримання заяви про нього, 
в) протягом місяця після отримання заяви про нещасний випадок.  

13.Якщо чисельність працівників навчального закладу менша ніж 20 осіб,  як відбувається розслідування нещасного випадку (дати повну відповідь)?
14.Організовує  потерпілому під час навчально-виховного процесу  першу  допомогу і доставку його до лікувально-профілактичного закладу:
а) керівник навчального закладу,      
б) класний керівник,       
в) свідки нещасного випадку,
г) батьки потерпілого учня.
15. Чи мають право потерпілий під час НВП, його батьки або особи, які представляють інтереси потерпілого, звернутися до керівника навчального закладу з письмовою заявою про нерозголошення інформації про наслідки нещасного випадку? 
16. Відповідальність за виконання заходів по усуненню причин нещасного випадку під час НВП несе:
а) класний керівник;
б) керівник навчального закладу;
в) батьки потерпілого.
17. Протягом скількох днів комiсiя з розслiдування нещасного випадку, що стався під час навчально-виховного процесу, зобов'язана провести розслiдування?

18.Під час проведення розслідування нещасного випадку, що стався під час навчально-виховного процесу, комісія повинна: -  дати повний алгоритм дій .
19.Відповідальність за правильне, своєчасне розслідування і облік нещасних випадків в НВП несе:
а) класний керівник;
б) керівник навчального закладу;
в) спеціаліст, відповідальний за безпеку життєдіяльності.
20.Примірники затвердженого акта Н-Н надсилаються:
а) потерпілому, батькам або особі, яка представляє інтереси потерпілого;
б) керівнику структурного пiдроздiлу навчального закладу, де стався нещасний випадок;
в) архiву навчального закладу;
г) лікувально-профілактичному закладу.
21. У рази відмови адміністрації навчального закладу від складання акту за формою    Н-Н, або незгоди потерпілої сторони (його батьків, опікунів) зі  змістом акту розслідування конфлікт за їх заявою розглядає:
а) суд;
б) орган управління освітою, якому підпорядкований заклад;
в) органи профспілки навчального закладу.
22.Хто розслідує і бере на облік нещасні випадки з учнями у період практики під керівництвом персоналу підприємства?
а) підприємство;
б) навчальний заклад;
в) орган управління освітою.
23. Орган управління освіти розглядає заяву потерпілої сторони на дії навчального закладу щодо нещасного випадку в НВП протягом:
а) одного місяця з дня отримання заяви;  
б) 10-и днів з дня отримання письмової заяви;  
в) трьох місяців з дня нещасного випадку.

24.Нещасний випадок в НВП, який не спричинив втрату здоров’я, ким засвідчується  і реєструється? 
25. За якою формою складається акт про нещасний випадок з учнем, вихованцем?
а) за формою Н-1;
б) за формою Н-Н;
в) за формою акту спеціального розслідування.
26. Спеціальне розслідування нещасного випадку в НВП, під час якого загинуло 5 і більше осіб або травмовано 10 і більше осіб здійснюється комісією призначеною наказом:
а) управління освіти, якому підпорядковано навчальний заклад;
б) Міносвіти України; 
в) навчального закладу.
27. Спеціальне розслідування нещасного випадку в НВП, під час якого загинуло до 4-х осіб або травмовано до 10 осіб, здійснюється комісією призначеною наказом:
а) керівника органу управління освітою, якому підпорядковано навчальний заклад, за  участю представника МОН України;
б) Міносвіти України;
в) навчального закладу.
28.  В якому випадку складається повідомлення про наслідки нещасного випадку, що стався з учнем під час НВП?
29. За результатами розслідування нещасних випадків, що сталися під час проведення спортивних змагань, тренувань, оздоровчих заходів, екскурсій, походів, організованих навчальним закладом в установленому порядку, складаються акти:
а) Н-1;       б) Н-2;      в) Н-Н;     г) НТ.
30. Комісія здійснює розслідування нещасного випадку, що стався під час навчально-виховного процесу протягом:
а) календарного місяця;      б) 3-х днів;       в) 10 днів.
31. Автобусні перевезення організованих груп дітей допускаються лише:
а) у світлу пору доби і за сприятливих погодних умов;  
б) у будь-яку пору доби за сприятливих погодних умов; 
в) у світлу пору доби за будь яких погодних умов.
32. Не складаються акти за формою Н-Н і не беруться на облік  нещасні випади, що трапилися під час НВП:
а) на перерві між заняттями;  
б) якщо потерпілий перебував в стані наркотичного сп’яніння і був відсторонений від навчання, роботи;  
в) за межами навчального закладу в час занять.
33.Члени комісії зі спеціального розслідування нещасного випадку в НВП повинні:
а) включити до складу комісії потерпілого, його батьків або членів його сім’ї;
б) зустрітися з потерпілими або членами його сім’ї, розглянути і вирішити на місці соціальні питання, а також дати роз’яснення щодо їх прав відповідно до законодавства;  
 в) включити до складу комісії юриста від потерпілої сторони;
34. Акт форми Н-Н про нещасний випадок, що стався з вихованцем, учнем під час НВП складається:
а) в 3-х примірниках; 
б) в 5-и примірниках;  
в) в одному примірнику.
35. Хто проводить інструктаж з охорони праці з учнями під час проведення занять і несе відповідальність за збереження життя і здоров’я учнів?
а) завідуючий лабораторією;      б) інженер з охорони праці;     в)  вчитель.
36. Який нещасний випадок відноситься до навчально-виховного процесу?
а) при самостійному прямуванні учня, студента до місця навчання;   
б) при самостійному з друзями відвіданні кінотеатру;  
в) під час організованого навчальним закладом заходу в святковий день.
37. Хто направляє запит до лікувально-профілактичного закладу щодо медичного висновку про стан потерпілого в НВП?
а) класний керівник;  
б) працівник відповідальний за безпеку життєдіяльності;   
в) керівник навчального закладу;
г) батьки потерпілого учня.
38. Не складаються акти за формою Н-Н і не беруться на облік  нещасні випади, що трапилися під час НВП:
а) на перерві між заняттями;
б) якщо потерпілий перебував в стані наркотичного сп’яніння і був відсторонений від навчання, роботи;
в) за межами навчального закладу в час занять.
39. Про кожний нещасний випадок на виробництві потерпілий або працівник, який його виявив, чи інша особа - свідок нещасного випадку повинні негайно повідомити:
а) керівника робіт, який безпосереднього здійснює контроль за станом охорони праці на робочому місці;
б) пожежно-технічну комісію закладу;
в) голову профспілкового комітету; 
б) територіальний орган Держгірпромнагляду за місцем настання нещасного випадку;
г) правильної відповіді немає.

40.В який термін і кого повинен повідомити роботодавець після отримання повідомлення про нещасний випадок на виробництві?
41. Роботодавець, одержавши повідомлення про нещасний випадок на виробництві, зобов'язаний передати повідомлення:
а) органові прокуратури за місцем настання нещасного випадку;
б) керівникові первинної організації профспілки незалежно від членства потерпілого в профспілці (у разі відсутності профспілки - уповноваженій найманими працівниками особі з питань охорони праці);
в) лікувально-профілактичному закладу;
г) Фонду за місцезнаходженням підприємства;
д) керівникові підприємства, де працює потерпілий, якщо потерпілий є працівником іншого підприємства.
42. Хто не входить до складу комісії з розслідування нещасного випадку на виробництві?
а) спеціаліст з охорони праці; 
б) представник Фонду за місцезнаходженням підприємства; 
в) безпосередній керівник робіт;
г) представник первинної профспілки або уповноважена особа; 
д) представник лікувально-профілактичного закладу;
е) представник підприємства.
43. Розслідуванню нещасних випадків невиробничого характеру підлягають нещасні випадки, що сталися під час:
а) прямування на роботу чи з роботи пішки, на громадському, власному або іншому транспортному засобі, що не належить підприємству, установі або організації (далі - організації) і не використовувався в інтересах цієї організації;
б) ліквідації наслідків аварії, надзвичайної ситуації техногенного або природного характеру на виробничих об'єктах і транспортних засобах, що використовуються підприємством;
в) виконання громадських обов'язків (рятування людей, захист власності, правопорядку тощо, якщо це не входить до службових обов'язків);
г) участі у культурно-масових заходах, спортивних змаганнях;
д) користування або контакту із зброєю, боєприпасами та вибуховими матеріалами;
е) виконання завдань відповідно до розпорядження роботодавця в неробочий час, під час відпустки, у вихідні, святкові та неробочі дні;

44. Хто та в скількох примірниках складає акти розслідування нещасного випадку та про нещасний випадок, пов'язаний із виробництвом?
45. Схема розслідування нещасного випадку на виробництві 

46. Дії роботодавця після складання комісією актів Н-5, Н-1:
а) протягом доби затвердити акти, складені комісією у 3 примірниках;
б) протягом місяця після затвердження актів зареєструвати нещасний випадок у журналі реєстрації осіб, що потерпіли від нещасних випадків; 
в) протягом трьох годин після затвердження акту надати копію акту форми Н-1 органові, до сфери управління якого належить підприємство; 
г) протягом доби після затвердження надати акти спеціалісту з охорони праці,  органу ФССН, потерпілому, територіальному органу Держгірпромнагляду, первинній профспілковій організації;
д) протягом тижня після затвердження надати акти спеціалісту з охорони праці, потерпілому, органу ФССНВВ, первинній профспілковій організації;
е) протягом доби затвердити акти Н-5, Н-1 у 5 примірниках.
47. До якого виду відповідальності притягнено працівника, якщо йому оголошено догану?
а) адміністративної;
б) дисциплінарної;
в) матеріальної.
48. Обставини, за яких настає страховий випадок державного соціального страхування громадян від нещасного випадку на виробництві:
а) Виконання потерпілим трудових (посадових) обов'язків за режимом роботи підприємства, у тому числі у відрядженні;
б) Виконання завдань роботодавця в неробочий час, під час відпустки, у вихідні, святкові та неробочі дні за його письмовим розпорядженням;
в) Прямування потерпілого на роботу чи з роботи пішки, на власному або іншому на громадському транспортному засобі, що не належить підприємству, установі або організації;
г) Прямування потерпілого до/чи з місця відрядження згідно з установленим завданням, у тому числі на транспорті будь-якого виду та форми власності;
д) Травмування в результаті користування або контакту із зброєю, боєприпасами та вибуховими матеріалами;
е) Раптове погіршення стану здоров'я потерпілого під час виконання трудових  обов'язків унаслідок впливу небезпечних чи шкідливих виробничих факторів та/або важкості чи напруженості трудового процесу, що підтверджено медичним висновком, або непроходження ним обов'язкового медичного огляду, передбаченого законодавством, а робота, що виконувалася, протипоказана потерпілому відповідно до медичного висновку про стан його здоров'я;
ж) всі відповіді вірні.
48. Хто і в який термін приймає рішення про проведення спеціального розслідування нещасних випадків на виробництві? Які нещасні випадки підлягають спеціальному розслідуванню?
50. Спеціальному розслідуванню нещасних випадків, що сталися на виробництві, підлягають:
а) нещасні випадки із смертельними наслідками;
б) групові нещасні випадки, які сталися одночасно з 5 і більше працівниками, залежно від ступеня тяжкості отриманих ними травм;
в) групові нещасні випадки, які сталися одночасно з двома і більше працівниками, незалежно від ступеня тяжкості отриманих ними травм;
г) нещасні випадки, що спричинили тяжкі наслідки, у тому числі з можливою інвалідністю потерпілого;
д) нещасні випадки, що сталися в результаті алкогольного, токсичного чи наркотичного сп'яніння, не зумовленого виробничим процесом.
51. До  організаційних причин нещасних випадків на виробництві належать:
а) недоліки під час навчання безпечним прийомам праці; 
б) незадовільний психологічний клімат у колективі;
в) неякісне проведення інструктажу;
г) залучення працівників не за спеціальністю;
д) порушення вимог безпеки під час експлуатації обладнання, устаткування, машин, механізмів тощо;
е) невиконання посадових обов'язків;
ж) всі відповіді вірні.
42. Матеріалами розслідування нещасного випадку, що стався на виробництві є:
а) акт за формою Н-5;
б) копії документів про кваліфікацію працівника, проведення відповідних інструктажів та медичних оглядів, а також отримання завдання на виконання роботи, під час якої стався нещасний випадок (за наявності);
в) акт форми НТ;
г) висновок лікувально-профілактичного закладу про стан сп'яніння, наявність в організмі потерпілого алкоголю, наркотичних чи отруйних речовин;
д) акт форми Н-1 у разі, коли нещасний випадок визнано таким, що пов'язаний з виробництвом.
53. Яка періодичність перегляду інструкцій з охорони праці, що діють на підприємстві?
а) Щорічно для професій або видів робіт з підвищеною небезпекою; 
б) Не рідше одного разу у 5 років; 
в) Не рідше одного разу у 2 роки; 
г) Всі відповіді перераховані вище; 
д) Правильної відповіді немає.
54. У який термін комісія складає акт про нещасний випадок, що стався на підприємстві, за формою Н-1?
а) протягом однієї доби;
б) протягом трьох календарних діб;
в) тільки після закінчення розслідування;
г) Правильної відповіді немає.
55. Вкажіть основні причини настання нещасних випадків:
а) соціально-економічні, технологічні, психічні;
б) технічні, організаційні, психофізіологічні;
в) хімічні, фізичні, психологічні;
г) правильної відповіді немає.
56. Комісія з розслідування нещасного випадку, що стався на виробництві, зобов'язана з моменту її утворення :  - вкажіть повний алгоритм дій .
57. До технічних причин настання нещасного випадку на виробництві відносяться:
а) неякісне виконання будівельних робіт;
б) допуск до роботи без навчання та перевірки знань з охорони праці;
в) відсутність проектної документації на реконструкцію будівлі;
г) порушення вимог безпеки під час експлуатації обладнання, устаткування тощо;
д) конструктивні недоліки, недосконалість, недостатня надійність засобів виробництва.
58. У разі, коли нещасний випадок визнаний комісією таким, що не пов'язаний з виробництвом, складається:
а) акт за формою Н-5;
б) акт за формою Н-1;
в) акт за формою Н-Н;
г) акт за формою НТ;
д) акт за формою НПВ;
е) вірні відповіді   а, г;
ж) вірні відповіді а, д;
г) правильної відповіді немає.
59. Вкажіть, що входить до обов'язків роботодавця під час спеціального розслідування нещасного випадку, що стався на виробництві:

а) компенсувати всі витрати, пов'язані з діяльністю спеціальної комісії та залучених до її роботи експертів, відшкодування витрати, пов'язані з відрядженням працівників, які є членами спеціальної комісії або залучені до її роботи;


б) організувати у разі проведення розслідування випадків гострого професійного захворювання медичне обстеження інших працівників відповідної дільниці підприємства;


в) забезпечити проведення необхідних лабораторних досліджень, випробувань, технічних розрахунків, експертизи;


г) організувати друкування, тиражування і оформлення в необхідній кількості матеріалів спеціального розслідування;


д) організувати доставку тіла загиблого працівника, його ідентифікацію та відшкодувати пов'язані з цим витрати;


е) вірні відповіді а, б, в, г.
60. Кому протягом доби передає екстрене повідомлення лікувально-профілактичний заклад, до якого поступив потерпілий на виробництві?
а) прокуратурі;
б) підприємству, де працює потерпілий;
в) робочому органу виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві;
г) Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності;
д) виконавчому органу міської, районної у місті ради;
е) територіальному органу Держгірпромнагляду.
61. Хто компенсує витрати, пов'язані з діяльністю спеціальної комісії з розслідування нещасних випадків на виробництві та залучених до її роботи експертів, інших спеціалістів, пов'язаних з відрядженням працівників, які є членами спеціальної комісії або залучені до її роботи?
а) територіальний орган  Держгірпромнагляду;
б) потерпілий;
в) винні особи;
г) профспілковий комітет;
д) роботодавець;
е) виконавча дирекція Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві.
62. Якщо виникла потреба у проведенні додаткових лабораторних досліджень, експертизи для встановлення причин нещасного випадку на виробництві, в якому випадку може бути пролонгований строк розслідування нещасного випадку?
а) тільки за рішенням роботодавця; 
б) з письмового дозволу виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві; 
в) за письмовим погодженням з територіальним органом Держгірпромнагляду;
г) за письмовою згодою потерпілого або особи, що представляє його інтереси.
63.  Хто розслідує нещасні випадки невиробничого характеру (за винятком групових), які сталися з працюючими особами, що виникли на шляху до роботи не на транспорті підприємства або під час виконання громадського обов’язку?
а) прокуратура району;
б) органи поліції;
в) організація, де працює потерпілий;
г) лікувально-профілактичний заклад.
64. Чи мають право органи нагляду за охороною праці надсилати керівникам підприємств припис про невідповідність окремих посадових осіб посаді, яку вони займають? 
а) так;        б) ні;         в) так, за згодою профспілки.
65. У разі отримання повідомлення про аварію на підприємстві :
а) роботодавець негайно вводить в дію план локалізації та ліквідації аварійних ситуацій;
б)роботодавець протягом доби повідомляє територіальний орган Держгірпромнагляду;
в) роботодавець  протягом однієї години повідомляє Держгірпромнагляд, місцеву держадміністрацію, відділ з питань НС та ЦЗН за місцем виникнення аварії засобами зв'язку, та протягом трьох годин в письмовій формі;
г) роботодавець протягом 3-х годин повідомляє відповідний профспілковий орган та місцеву держадміністрацію;
д) свідок аварії терміново повідомляє орган з питань захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій та місцеві органи влади;
е) роботодавець негайно повідомляє Держгірпромнагляд, місцеву держадміністрацію, відділ з питань НС та ЦЗН, прокуратуру, профспілковий орган та робочий орган Фонду у разі травмування або загибелі працівників.

66. В який термін і кого зобов'язаний повідомити роботодавець про груповий нещасний випадок, нещасний випадок із смертельним наслідком, нещасний випадок, що спричинив тяжкі наслідки, випадок смерті або зникнення працівника під час виконання трудових (посадових) обов'язків?
 67. До складу спеціальної комісії з розслідування нещасних випадків на виробництві входить:
а)посадова особа територіального органу Держгірпромнагляду;
б) представник Фонду за місцезнаходженням підприємства;
в) роботодавець;
г) представник первинної організації профспілки;
д) представник профспілкового органу вищого рівня;
е) потерпілий, члени його сім'ї або уповноважена особа, яка представляє його інтереси;
ж) всі відповіді вірні.
68. Вкажіть обов'язки роботодавця під час спеціального розслідування нещасного випадку, що стався на виробництві:
а) сприяти роботі спеціальної комісії з метою своєчасного і об'єктивного спеціального розслідування нещасного випадку;

б) компенсувати всі витрати, пов'язані з діяльністю спеціальної комісії та залучених до її роботи експертів, відшкодування витрати, пов'язані з відрядженням працівників, які є членами спеціальної комісії або залучені до її роботи;

в) організувати у разі проведення розслідування випадків гострого професійного захворювання медичне обстеження інших працівників відповідної дільниці підприємства;

г) забезпечити проведення необхідних лабораторних досліджень, випробувань, технічних розрахунків, експертизи;
д) організувати друкування, тиражування і оформлення в необхідній кількості матеріалів спеціального розслідування;
е) організувати доставку тіла загиблого працівника, його ідентифікацію та відшкодувати пов'язані з цим витрати;
ж) всі відповіді вірні.
