 ДОБРОПІЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА
ВІДДІЛ ОСВІТИ

Н А К А З № 322
від 30.05. 2012р.                                                        
  м. Добропілля
         Про впровадження 

       програми «Школи-новатори»
       в Донецькій області 

На виконання Державної цільової програми впровадження у навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів інформаційно-комунікаційних технологій «Сто відсотків» на період до 2015 року, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 13 квітня 2011 року № 494 (п. 1 та п. 3 розділу V «Підготовка та підвищення рівня кваліфікації вчителів»), наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 24.01.2012 року № 58 «Про впровадження програми «Школи-новатори», Управління освіти і науки Донецької облдержадміністрації від  17 травня 2012 року № 332  «Про впровадження програми «Школи-новатори»  в Донецькій області» з метою сприяння інноваційній діяльності загальноосвітніх навчальних закладів області,

НАКАЗУЮ:
1.Розпочати  впровадження  програми «Школи-новатори» в ЗНЗ міста  

   Добропілля згідно списку загальноосвітніх навчальних закладів Донецької 
   області (Додаток 1).

2. Утворити міську координаційну раду Програми (Додаток 2).
3. Призначити відповідального за впровадження  програми «Школи-новатори»  
    Костенко Олену Ігорівну, методиста методичного кабінету відділу освіти  

    Добропільської міської ради.

4.Міському методичному кабінету (Петровій Л.М.):

4.1. Провести відповідну організаційну роботу та сприяти впровадженню 
       Програми у загальноосвітніх навчальних закладах міста;
     4.2.Здійснювати організаційне та науково-методичне забезпечення 
      Програми;

4.3.Розробити заходи з виконання Програми інноваційного розвитку загальноосвітніх навчальних закладів «Школи-новатори» на період до 2015 року (додаток 3);
4.4.Щорічно до 05 червня надавати відділу інформаційних технологій  (Глухова М.В.) звіт щодо виконання завдань і заходів Програми.
5. Керівникам загальноосвітніх навчальних закладів НВК №4, ЗОШ №18 (Кальченко І.В., Пальчикову А.О.):

5.1.Призначити відповідальних осіб (кураторів) в загальноосвітніх  
           навчальних закладах до 31.05.2012 року;
     5.2. Щорічно до 01 червня надавати до відділу освіти Добропільської міської 
            ради  (Костенко О.І.) звіт щодо виконання завдань і заходів 
          з виконання  Програми.
6. Наказ розмістити на веб-сайті відділу освіти Добропільської міської ради (dobrgoroo.ucoz.ua).

7. Контроль за виконанням даного наказу покласти на завідувача міським методичним кабінетом  Петрову  Л.М.
Начальник відділу освіти
О.В.Гетьман
                                                                                 Завізовано:                                                
Надіслано                                                                Петрова  Л.М.                                                                                                 
 школам – 2
 ММК – 1

 до справи -1 
                                                             Додаток 1
до наказу відділу освіти  
від _________2012 року   № _____
Список шкіл-новаторів міста Добропілля

	№
	Назва навчального закладу
	Директор
	Контактний телефон
	Поштова адреса

	1
	Добропільський НВК "Спеціалізована школа

І-ІІІ ступенів № 4 з поглибленим вивченням окремих предметів" Добропільської міської ради
	Кальченко Інна Володимирівна
	(0277)2-71-25
	м. Добропіля,

вул. Первомайська, 73

	2
	Білозерська ЗОШ І-ІІІ ступенів № 18 Добропільської міської ради  
	Пальчиков Анатолій Олексійович
	(0277) 322-42
	м. Білозерське, 
вул.Фестивальна, 6


Додаток 2
МІСЬКА  КООРДИНАЦІЙНА  РАДА

 Програми інноваційного розвитку загальноосвітніх 

навчальних закладів України «ШКОЛИ-НОВАТОРИ»
	Гетьман Ольга Володимирівна

	Начальник відділу  освіти Добропільської міської ради

	Петрова Людмила Митрофанівна


	Завідувач міським методичним кабінетом

	Бобровська Наталя Олександрівна


	Головний спеціаліст відділу освіти

	Костенко Олена Ігорівна


	Методист міського методичного кабінету

	Гончаренко Людмила Михайлівна


	Методист міського методичного кабінету

	Поліщук Петро  Миколайович
	Директор Добропільського НВК "ЗОШ І-ІІІ ступенів №3-ДНЗ"

	
	


Додаток 3                                                                    ЗАВДАННЯ І ЗАХОДИ
з виконання Програми інноваційного розвитку загальноосвітніх навчальних закладів міста
«Школи-новатори» на період до 2015 року.
	Найменування завдання
	Найменування заходу
	Термін виконання
	Відповідальні

	І. Формування складу учасників Програми та організація он-лайн-навчання педагогічних працівників
	1. Створення Координаційної ради для реалізації Програми
	травень 2012 р.
	Завідувач ММК

	
	2. Розроблення нормативно-правових актів: наказів, інформаційних листів тощо
	травень 2012 р.
	Керівник координаційної ради, члени координаційної ради   

	
	3. Визначення координаторів для впровадження Програми та їхніх функцій 
	травень 2012 р.
	Завідувач ММК, члени координаційної ради, керівники закладів освіти

	
	4. Проведення установчої наради для координаторів Програми – представників закладів освіти
	 червень           2012 р.
	Завідувач ММК, члени координаційної ради, керівники закладів освіти

	
	5.  Створення ініціативної групи у  кожному навчальному закладі в складі директора школи, заступників, творчих вчителів
	травень 2012 р.
	Директори загальноосвітніх навчальних закладів

	
	6. Розширення кола учасників  Програми  шляхом залучення нових загальноосвітніх навчальних закладів
(НВК №1, НВК №3, ЗОШ №16, ЗОШ №19 )
	2013 - 2014 рр.
	Завідувач ММК, члени робочої групи,

директори загальноосвітніх навчальних закладів

	ІІ. Дослідження динаміки рівня інноваційного розвитку загальноосвітніх навчальних закладів
	1. Організація констатуючого он-лайн-дослідження рівня інноваційного розвитку навчального закладу на сайті www.pilsr.com  
	2012 р.
	члени координаційної ради, директори загальноосвітніх навчальних закладів

	
	2. Заповнення кожною школою-учасницею Програми профілю інноваційного навчального закладу в розділі «Школи-новатори» на сайті http://microsoft.ua/partnersinlearning 
	лютий – травень 2012 р.
	Члени робочої коодинаційної ради, 

директори загальноосвітніх навчальних закладів

	
	3. Проведення повторного дослідження рівня інноваційного розвитку загальноосвітнього навчального закладу
	Червень, щорічно
	Завідувач ММК, члени координаційної ради, директори загальноосвітніх навчальних закладів

	
	4. Узагальнення результатів досліджень у рамках Програми
	Липень, щорічно
	Завідувач ММК,  члени координаційної ради, 

	ІІІ. Підготовка та підвищення рівня кваліфікації педагогічних працівників
	1. Проведення он-лайн-навчання для педагогічних колективів  загальноосвітніх навчальних закладів за навчальним курсом:

Планування навчання на основі констатуючого дослідження
Розробка стратегії розвитку навчального закладу
Вивчення можливостей системних вдосконалень
Створення культури інноваційного розвитку.

Обмін ідеями та досвідом
Впровадження проекту
Аналіз поточних результатів
Стратегія постійного розвитку
	З вересеня по травень, щорічно

	члени координаційної ради, представники  компанії «Майкрософт Україна», координатори Програми від закладів післядипломної педагогічної освіти, директори загальноосвітніх навчальних закладів

	
	2. Розробка рекомендацій на основі аналізу результатів першого року навчання
	2013 р.
	Завідувач ММК, члени робочої групи,

директори загальноосвітніх навчальних закладів

	
	3. Узагальнення результатів он-лайн-навчання у рамках Програми
	Липень, щорічно
	члени координаційної ради

	ІV. Створення мережевої професійної спільноти «Школи-новатори» в Інтернеті та налагодження ефективної взаємодії учасників Програми
	1. Створення професійної мережевої спільноти «Школи-новатори»
	2012 р.
	Керівник координаційної ради,

керівники обласних та міських управлінь освіти і науки, керівники закладів післядипломної педагогічної освіти, директори загальноосвітніх навчальних закладів

	
	2. Надання методичної та технічної допомоги учасникам Програми через діяльність мережевої спільноти в освітній мережі http://pil.org.ua 

	2012-2015 рр.
	члени координаційної ради, координатори Програми від закладів освіти 

	
	3. Надання консультацій учасникам Програми в освітній мережі 
	2012-2015 рр.
	координатори Програми від закладів освіти

	V. Розробка власної моделі інноваційного розвитку загальноосвітнього навчального закладу
	1. Популяризація та поширення педагогічного досвіду, набутого в результаті впровадження проекту, через ЗМІ, семінари, конференції, «круглі столи» тощо
	Щорічно
	Науковий керівник, члени координаційної ради, керівники закладів освіти

	
	2. Проведення нарад директорів загальноосвітніх навчальних закладів з метою обміну досвідом 
	щорічно
	Керівник міського  управління освіти і науки, керівники закладів освіти,

директори загальноосвітніх навчальних закладів

	
	3. Формування остаточних власних моделей інноваційного розвитку навчальних закладів України


	2015 р.
	Директори загальноосвітніх навчальних закладів


